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5 kita,

16 ulus,
10,000 Kkisi,
1 diinya,

1 kultar,

1 amacg.



JANT URETIMINDE MUKEMMELLIGI YAKALAMAK

Inovasyona olan tutku ve
bagliligimiz sayesinde
dunyanin en buyuk jant
ureticisi konumuna ulastik.

Diinya Uzerinde yilin her gunu, guntun her
saati, surekli harekette olan milyonlarca
Maxion Wheels janti var. Biz, diinya dondukc¢e
var olmaya ve bu hareketlilige katki saglamaya
devam edecegiz.



Bizler, gln
gectikce
genisleyen
global ulasim
ve tasimacilik
pazarinda,
hizmetlerimizle
stratejik olarak
konumlanmis,
cesitlilik iceren
ve farkh kultarler
barindiran,
10.000 Kkisilik
bir takimiz.

Binek araclar, ticari araclar ve

arazi araclari i¢in orijinal donanima
sahip jantlari olusturma, gelistirme,
tasarlama, lGretim ve teslimi icin
standartlari belirleriz.

Bu odaklanma ve kararllik,

5 kitada 16 lilkede bulunan
isletmelerimizdeki calisanlarimizi
her yil 60 milyona yakin jant
Uretmek i¢cin motive eder.

Biz, tek amaci is ortaklarina
gelismis ve rekabet glicl ylksek
jantlarla hizmet vererek, ulasim

ve tasimacihigi gelistirmek olan
yetkin ¢alisanlardan olusan

bir ekibiz. Hem miisterilerimiz
hem de teknolojik gelismeler

ile ilgili derin bir anlayisa sahip
olmamiz sayesinde bunu basaririz.
Yollardaki binek araclar, otoyol ve
arazilerdeki ticari ve tarim araclari
ve zorlu kosullarda yol alan askeri
araclar icin ¢elik ve aliminyum
jantlarimiz ile diinyanin her
verindeki musterilerimize hizmet
veririz. Jant hem bir tasarim Grdinu
hem de glivenlik unsurudur - bu
nedenle Urlnlerimiz 6zgln talepleri
karsilamali ve teknik olarak
mikemmelligi yakalamalidir.

Daha hafif, daha ekonomik,
daha akilli ve tarz sahibi jantlar
Uretmek icin strekli kendimizi
gelistirir ve motive ederiz.

Siz bu satirlari okurken biz
MaxSmart® adinda bir “dijital
jant” gelistiriyoruz. inovasyon
ve hareketliligin diinyayi nasil
degistirdigini géren Maxion
Wheels, her giin takip ettigi
gelismeleri jant Uretimine
yansitir. MaxSmart®, arag ve
slirlicli ile sensér teknolojisi
tUzerinden kurdugu iletisim
sayesinde edindigi genis
kapsamli jant ve lastik verilerini
kullanarak strici ve yol
glivenligini artirir. Ayrica daha
otonom ve ortak kullanimli
araclara dogru gidilen bir diinyayi
nasil destekleyebilecegimizi
disindik ve Urban jant lizerinde
de calismaya basladik.

Gelecege odakli calisiriz.

100 yili askin bir siredir

hizmet verdigimiz bu sektérde,
gelistirdigimiz her Griinde
gelecege odakliyiz. Otomotiv
tarihinde jant ile ilgili yeniliklerin
bircogu Maxion Wheels’in eseridir.

MAXION WHEELS HAKKINDA

Acorus Teknolojisi’ne sahip Maxion
Flexible Jant gibi yenilik¢i Grinler

ile inovasyonda sinirlari zorlamaya
devam ediyoruz. Yakin tarihte Michelin
ile birlikte, cukur ve kasislerden
kaynaklanan zararli darbelerin
etkisini azaltacak bir jant ve lastik
kombinasyonunu piyasaya surduik.
Ustiin gayretli bu disitince sistemi,
slirliicliye daha iyi bir slirlis ve konfor
imkani sagliyor, onarim maliyetini
azaltiyor, topraga gémilen kati atiklari
en aza indiriyor ve en édnemlisi de
araba ile yapilan seyahatleri hem
slricller hem yolcular icin daha
glivenli hale getiriyor.

Her durumda jant, tim ulasim ve
tasimacilik tirleri icin kritik bir bilesen
olmaya devam ediyor ve biz de bu
sektére 6nculik etmekten gurur
duyuyoruz.




Jant onemlidir.
Insanlar
onemlidir.

Jant, ulasima olanak tanir; uygarhgin ilerleyisi icin

bir aractir. Bu ilerleme otomotiv sektériinde oldugu
kadar, bizim kultirimuizde de 6nem tasir. Yiuksek
performansimizla gurur duyar, yetenegi kesfeder,
yetistirir ve glclendiririz. ilerleyisimizde, diinya lizerinde
hizmet verdigimiz her noktada ayni seviyede tutabilmek
icin takim calismasini kurum kultirimuazin bir parcasi
olarak gérmekle kalmiyor, ayni zamanda kim oldugumuza
dair ortak bir gériist de tesvik ediyoruz.

Bu ylzden alti temel ilkeyi benimsedik.

Bunlar, sadece isyerinde degil, ailelerimizde ve
cevremizde bizi motive eden ve bize ilham veren
ilkelerdir. Calisanlarimizin gelisimine verdigimiz
deger ile gelisecegimize inaniriz.
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6 TEMEL IiLKEMIiZz

“Fikirlere 6nem veririz.”

Maxion Wheels’de fikirlerin glicline inaniriz. Birbirimizi hem bireysel hem de takim olarak is
siireclerine dahil olmaya, katki saglamaya ve fark yaratmaya tesvik ederiz. Yiilksek performans
kaltari ile desteklenen bu yaklasimin, iliskilerimizi gliclendiren, bizi gelismeye ydénlendiren,
basarimizin altindaki yegane gli¢ oldugunu biliriz.

“Yenilike¢iyiz.”

Yenilik¢i Grinlerimizle siirekli gelisen otomotiv sektoriiniin ayrilmaz bir pargasiyiz. Diinyayi
daha ileriye tasimanin yolunun siirekli inovasyondan geg¢tigini biliriz. Teknoloji odakli yenilikgi
vizyonumuzla global is ortaklarimiz ve is arkadaslarimiz ile birlikte, ¢i1gir acan fikirleri gelistirip
hayata geciririz. Bu sayede sirketimize, miisterilerimize ve kendimize deger katariz.

“Birlikte bir bitiin olarak calisiriz.”

Farkl bakis acilarini bir araya getiren global bir aileyiz. Maxion’da biz, farkli bakis agilariyla
zenginlesen bilgi ve birikimimizle, gli¢lii bir biitiinlin kenetlenmis parcgalariyiz. Basit dlistinip
verimli ¢alisir, isbirligi yapar, deneyimi paylastigimiz gibi basariyl da birlikte paylasiriz.

“Kariyerimizi kendimiz yénlendiririz.”

Maxion Wheels’in motivasyonu édiillendiren kisisel gelisimi tesvik eden global yapisi
icerisinde yeni firsatlari takip eder degerlendiririz. Maxion Wheels’in tercih edilen bir kurum
olarak 6ne ¢ikmasi ve yeni yeteneklerin aramiza katilmasini da saglayan deneyimsel gelisim
ve kariyer yolculugunu, egitimler ve mentorliik uygulamalariyla destekleriz.

“Sahipleniriz.”

Roliimiiz ne olursa olsun kendi sorumluluk alanimizi sahipleniriz. Her alanda ve her dilizeyde
fark yaratmak i¢cin sorumluluk alir, takip eder basladigimiz isi sonu¢landiririz. Ekip olarak
sorumluluk almak kadar bireysel olarak da sorumluluk almayi desteleyerek deger yaratiriz.

“Degerlerimizi yasar, yasatiriz.”

Degerlerimiz bizi yansitir. Maxion Wheels ailesinin bir parcasi olmak sonu¢ odakli bir ¢calisma
ortaminda her zaman topluma olan saygimizi, adalet ve diirlistliigimizii korumak demektir.
Degerlerimizle gurur duyar yasar, yasatir, icinde yasadigimiz topluma da ulasmasini hedefleriz.
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Baris Demir, Maxion Wheels‘e 5 yiIl 6nce Talasli

Imalat Mihendisi olarak katildi. Gelisim yolculugunda
yoOneticisi ve is arkadaslarinin mentorlugu ve sabrinin
bluyluk etkisi oldugunu ifade eden Baris, yakin tarihte
Takim Yoneticisi pozisyonuna terfi etti. Maxion
Wheels‘in, calisanlarin fikirlerini hayata gecirebilecegi
ve isin ilerlemesinde rol oynayabilecegi bir yer
oldugunu disiintiiyor. Goruslerinin saygl goérdigi bu
kulttrln bir parcasi oldugu icin gurur duyuyor.

Fikirlere

onem
verirl.

Herkesin cabasinin, sonuclarimizi
etkilemesi gerektigine inaniriz.
Calisanlarimizi en yeni teknolojik
bilgilerle donatiyor ve basarmalari

icin her firsati sagliyoruz. Onlardan
fikirlerini duyurmalarini bekliyoruz.
Baris mikemmel bir 6rnek. Baris ve
takim arkadaslari 2018’de, Dogal
Calisma Grubu Uretim kategorisinde
Global Maxion Takim Oduli’ne hak
kazandi. Baris‘in calistigi Manisa‘daki
fabrikada gunde 13.000 jant Uretiliyordu
ama Baris ve ekibi bu rakamin 15.000‘e
cikabilecegi inancindaydi. Bu Alti
Sigma Kara Kusak Projesi’nde, Uretim
verimliligini artirmak icin yedi iyilestirme
noktasi dnerdiler. Strecleri oldukca
titizdi - her seyi sorguladilar, daha hizl
cOzUm Uretebilmek amaciyla verileri
daha hizli toplamak icin kendilerini
zorladilar ve sUrece slrekli yeni
teknolojileri dahil etmeye calistilar.

ise yaradi. One cikmaktan cekinmeyen
cesur bir grup sayesinde global Uretim
artti. Bu, calisanlarin isyerinde sesini
duyurmasidir.

BIRINCILIK 6DULU,

HE/N®, MAXION TAKIM
o ODULLERI, DOGAL
MAXION TEAM AWARD CALISMA GRUBU
(NWT) URETIM
KATEGORISI.

Dijital dénlsUm caginda yasiyoruz,

ama bizim icin insan her zaman odak
noktasi olmaya devam edecek. Ne

kadar 6zenli ve faydali olsa da, teknik
egitimin de sinirlari vardir. Sonrasi ise
ise aktif olarak katilimdan geciyor. “Is
arkadaslarima hep séyledigim bir sey
var,” diyor Baris, “Maxion bir okul gibidir.”
Gelisebilecediniz, kendinizi glclUklere
karsi egitebilecediniz ve gelecege

sekil verebileceginiz bir yer. Tum
organizasyon genelinde, calisanlarimizin
tutkulu ve yaratici olmalarina son derece
deger veririz.

“Diger takimlarla yarisirken
kazanmaniz ya da
kaybetmenizin 6nemi yoktur,
size verilen destegi her
zaman hissedersiniz. Sesinizin
duyuldugunu hissedersiniz.”

BARIS DEMIR
TALASLI IMALAT TAKIM YONETICISI
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JAKUB

DOKUM SiMULASYON
MUHENDISI

Jakub Rusaj lisede okurken araba tamircisi olmak istiyordu. Arabanin
detaylarina olan tutkusu onu, Teknoloji ve Tasarim, Metalurji Mihendisligi
ve Dokiim Miihendisligi alanlarinda li¢ tiniversite diplomasina ve simiilasyon
slireci de dahil olmak lizere D6kim Muhendisligi ve kalip alanlarinda
doktora calismasi yapmaya yoneltti. Yerel bir kariyer fuarinda Maxion
Wheels ile karsilasan Jakub, o giin bugtindiir organizasyonumuzda hizla
ilerleme kaydediyor.

Sudaporn Rakkantham bize 2,5 yil 6nce katildi ekibimize.
Daha énce Tedarik Zinciri Muduri olarak calismis ve
Satinalma ve ihracat Pazarlama alanlarinda deneyim
kazanmisti. Fabrikada tedarik zinciri operasyonlarini
yonetmenin yani sira iAdvocate olarak bir inovasyon
kialtard insa etmemize yardimci oluyor, is arkadaslarini yeni
yollarla diisinmeye tesvik ediyor ve metodoloji 6gretiyor.

SUDAPORN

TEDARIK ZiNCiRi
MUDURU

Degisime kucak acmak

GUnUmuzde sektdébrimlz her
zamankinden daha dinamik ve degisim
odakli; biz ise ¢alisanlarimizi degisimi bir
firsat olarak gdbrmeye ve benimsemeye
tesvik ederiz. Profesyonel ve 6zel
yasamlardan edindikleri i¢c géru ile
muUsterilerimizin ve isimizin ihtiyaclarina
cevap vermelerini bekleriz. Fabrikasi
“En Yenilik¢ci Fabrika” gimus 6dulini
kazanan Sudaporn’a gére, “inovasyon,
her calisan ve musteri icin farklilasarak
Oone ¢citkma ve deger yaratma acisindan
kilit bir basari faktéradar.” Fikirler

her yerden ve herkesten gelebilir;
sadece MUhendislik degil, insan
Kaynaklari, Uretim, Yénetim, Bilgi
Teknolojileri, Finans b&élimlerinden de
inovatif fikirler ediniriz. inovasyon her
gln, organizasyonun her seviyesinde
gerceklesir.

Fikirlerin demokrasisi

Yaklasimimizin merkezinde fikir
Uretimi yer alir - eger strekli

gelisim icinde degilseniz, rekabet
glclnlzU kaybedersiniz. iWorkshops,
SpeedLabs ve iLabs yeni fikirler

icin acik platformlardir. Capraz fikir
alisverislerinin, inovasyonda énemli
bir uyaran olduguna inaniyoruz. Jakub
italya ve Meksika’daki fabrikalarimizda
deneyim edindi; Turkiye ve Almanya‘dan
meslektaslari ile isbirligi yapti. Bu
tecrUbenin olaylara yeni bir bakis acisi
kazandirdigina inaniyor. Bu dislnce

Yenilikglyiz.

seklinin yolda giden yUksek kaliteli bir
aracin Uzerinde nasil hayata gectigini
gdrince gururlaniyor. “iste bu janti, bu
mikemmel janti dreten takimda, ben de
vardim.” demekten gurur duyuyor.

Maxion Wheels, hizli ilerleme kaydedilen
zamanlarda c¢alisanlarini iyi yénde
dedisime odaklanmaya ve harekete
gecmeye tesvik eder. Gelisim yolu
Uzerindeki engelleri kaldirmak icin
elimizden geleni yapariz. Jakub,
sistemimize iyi bir érnek. “Mdhendislik
ekibinin bir parcasi olarak benden

her yil iIForum‘a bir inovasyon fikri
gbéndermem bekleniyor. Daha ilk
yilimda bir fikir girdim ve kazandi! Fikri
degerlendirdikten sonra, bunu Gretim
alaninda hayata gecirmem icin bana
zaman verdiler. Henlz fiziksel olarak
uygulamaya gecmedi - hadlad simdilasyon
programimda iyilestirmeler yapiyorum -
ama gececek.”

“Sirketin yenilik¢i kultirinde
her zaman mdicadeleler ile
karsilasiyor ve slirekli yeni
seyler 6greniyorum.”

SUDAPORN RAKKANTHAM
TEDARIK ZINCIRi MUDURU
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SERDAR

TURKIYE, ALMANYA VE
HINDISTAN’DAKI URETIM EKIiPLERI,
JANT OPTIMIZASYON VE
STANDARDIZASYONU KONUSUNU
ELE ALMAK iCIN

iSBIRLIGI YAPTILAR.

G. NAGRAJ

Oztan Oztirk 24 yil dnce

yeni mezun bir metalurji
miihendisi olarak aramiza
katildi. Kalite Departmanrnda
baslayan Oztan, pek cok is
seyahatine cikti ve bircok
muisteri ve tedarikgi ile tanisti.
Bu siirecte isletme yiiksek
lisansini tamamladi ve ardindan
Mihendislik Bolimi’ne

gecti. Dolayisiyla misteri
iliskileri, kalite sistemleri ve
sertifikalandirmanin yani

sira ¢eligi, kaynaklamayi ve
sekillendirme prosesini de iyi
biliyor- isimizi derinlemesine ve
genis kapsamli olarak anliyor.

Serdar Ercan; hava
kompresorleri, basingli
kaplar ve asansor tasarimi
alanlarinda calistiktan sonra
global bir otomotiv sirketinde
calisma arzusu lizerine 2008
yvilinda ekibimize katildi. Ana
sorumluluklari kalip tasarim
ve slrec¢ gelistirme olsa da,
aynl zamanda isletmemizdeki
inovasyon temsilcimiz olarak
surekli gelisim kiltGrimizin
yayginlastirilmasina

destek oluyor.

G. Nagraj 1995 yilinda iretim
muhendisi olarak aramiza katildi.
Pune fabrikasinda ilk janti lireten
ekipte yer alan Nagraj, daha
sonra proje mudiirii olarak
Uretim alaninda robotlari devreye
sokuyor. Glivenlik, kalite ve
verimlilige odaklanan Nagraj, is
deneyimlerini diger fabrikalarla
paylasan ¢cok sayida ekip
Uyesinden biri olarak Cin’deki
Nantong fabrikamiza yakindan
destek veriyor ve operasyonel
muikemmellik alanindaki
standardizasyon siirecine
yardimci oluyor.

Birlikte bir

butun

olarak

calisiriz.

Birlikte daha glcluylz

Takim calismasi, organizasyonumuzun
vazgecilmez bir parcasidir. TUm
fabrikalarimizda calisanlar, diger
departman ve isletmeler ile bir bGtln
olarak, isbirligi halinde calisir. Dinyanin
bircok noktasinda bulunan isletmelerimiz,
cevrimici toplanti araclarimiz sayesinde
blUyUk bir bilgi ve uzmanlik havuzu
olusturur. Calisanlarimiz, ¢cé6zim odakli
yaklasim sergileyerek is arkadaslari,
diger departmanlar ve ana sanayi
irtibatlariyla baglantida olmanin
degerini 6grenir. Ornegin, Turkiye ya da
Hindistan’da baslayan bir projeye destek
icin siklikla Almanya, Brezilya veya
italya’daki calisma arkadaslarimiz ekibe
dahil edilir. Béylece, farkl Ulkelerdeki
calisanlarimiz ayni ekiplerde yer alarak
bUtln olmanin avantajini yasarlar.

Uyumlu bir isbirligi

Gucll iliskiler, daha uyumlu bir calisma
ortami yaratir. Bir proje baslatildiginda
bazen cok fonksiyonlu, global takimlar
kurmak gerekebilir. Standartlastirma
sUreci, bu durumlarda uyumlu bir isbirligi
ortami olusturur. Yakin tarihli bir jant
optimizasyon projesinde G. Nagraj,
Pune‘de sekiz kisilik bir ekiple ¢alisirken
Almanya, ABD, Turkiye ve Brezilya‘dan
da benzer gruplarla baglantidaydi.

Kendi ekibi bltln disk Uretim prosesini
biliyorlardi ama Nagraj‘a gbére basariyi
asil saglayan unsur genis capli
uluslararasi isbirligiydi. Bu isbirligi,
organizasyonumuza guc katar ve
Maxion‘un “genis ailesi” calisanlarina
essiz kariyer firsatlari sunar.

“Ekibimiz Global Miihendislik
organizasyonuyla bir

proje tGzerinde calisiyordu.
Hedeflerimize verimli bir
bicimde ulasabilmek icin
tim faaliyetleri béliimlere
ayirdik ve is bolimdind
dogru yapabilmek adina
sdrecin tam asamalarini
adim adim belirledik.
Haftalik toplantilar yaptik
ve calisma arkadaslarimizin
égrendiklerini kullandik.”

OZTAN OZTURK
FABRIKA MUHENDISLIK MUDURU
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Kariyer
firsatiarr
yaraltiriz.

Danieli Melchior ya da herkesin bildigi adiyla “Dani”,
kisisel motivasyonun mikemmel bir 6rnegini temsil
ediyor. Aramiza genc bir stajyer olarak katilan Dani,
U¢ ay sonra Kalite Analisti olarak ¢alismaya basladi.
Bireysel gelisim ve inisiyatif alma kabiliyeti sayesinde
universite diplomalarina sertifikalar ve terfiler
ekleyen Dani, artik yonetici rolinde en yeni binek
arac¢ aliminyum jant lreten fabrikalarimizdan birini
yonetiyor. Dani, her yonuyle Maxion Wheels ailesinin
vildiz calisanlarindan biri oldugunu gosteriyor.

Dani‘ye gbre, “Insanlari sonuc elde
etmek icin kullanamazsiniz, onlari sadece
ikna edebilirsiniz - o zaman sonuclar
beraberinde gelir.” Bu nedenle tim
calisanlarimizi kendi kariyer yollari icin
sorumluluk Ustlenmeye tesvik eder ve
destek araclar saglariz. Her calisanin,
yOneticisi ile arasindaki is ortakligini
destekleyen yapilandiriimis bir Gelisim
Plani bulunur. Mentorluk programi ve
alaninda uzman egitmenler ile bireysel
ve grup egitimleri verilir ve Hedef
Planlamasi ile kisisel hedefler sirketin
strateji ve degerleriyle hizalanir.

Dani henlz kariyerinin baslarindayken,
Brezilya Limeira fabrikamizda Dogal

is Ekipleri’ni olusturma sdrecine dahil
oldu. Bu ekibin hayata gecirdigi strecleri
bugln sirketimizde dinya genelinde
kullanityoruz. “Fikirlerinizi sunma ve farkli
kaltarleri 6grenme firsatiniz oluyor. Bu
da sirketin calisanlarina duydugu saygiyi
goésteriyor. Maxion dinyanin en iyi
Sirketi.”

Dani, “Is hayatim boyunca hep bana bir
seyler 6greten ve yol gésteren kisilerle
calistim - operatdérlerden direktorlere, tim
yoneticilerim ve ekibimin cogu. Devlerin
omzunda ylkseliyor gibiyim” diyor. Herkes
tarafindan ylksek motivasyona sahip biri
olarak bilinen Dani, bugin MBA diplomasi
olan, Alti Sigma Kara Kusak sahibi biri.
“Baskalarinin gelisimine katkida bulunmak
bana blylk gurur veriyor - fikirlerinin
hayata gecmesinin onlar icin ne anlama
geldigini gbézlerinden anlayabiliyorsunuz.”

“Maxion Wheels’de calismayi
disiinen herkese tavsiyem,
her zaman hazirlikli olmalari:
Firsatin ne zaman ortaya
ctkacagi hic belli olmaz.
Degisimden korkmayin, isleri
karmasik hale getirmekten
kacinin ve pozitif olun.”

DANIELI MELCHIOR
FABRIKA MUDURU
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Terry Crowder depo ve sevkiyatlari yonetiyor, Maxion
Wheels’in diger fabrikalarindan gelen malzemeler

ile ilgileniyor. Gec¢tigimiz glinlerde bizimle ¢calismaya
baslamasinin 30. yilini kutladi. MiUkemmel bir lider ve
rol modeli; konu ne olursa olsun “sonuca ulasacagindan
emin olabileceginiz” bir calisan. Sevkiyat slirecini
hizlandirmak icin yaptigi! calismalari tim sirket
genelinde benimsedik ve kullanima aldik.

Sahipleniriz. ®

Maxion Wheels’de, kendiniz icin
yarattiginiz firsatin sirket icin de bir
firsat olduguna inaniriz. Calisanlarimizin
azmi ve baglihgi bize glc verir: Bunlar
bizim en degerli kaynaklarimiz ve bu
kaynaklarin desteklenmesi icin her zaman
caba sarf ederiz. Sorumluluk Ustlenen
birer calisan gérdigimuzde yénetim ve
sUrec takibini ona birakiriz. Bu sayede
calisanlarimiz, sirketimizde terfi etme
imkant bulur. Terry, “Maxion Wheels’in,
calisanlarina bircok yatak ve dikey yénde
pozisyon degistirme imkani sagladigini
gdérdim” diyor.

“Sirket en basindan itibaren isi
benim ilerletmem icin ihtiyacim
olan alani tanidi - bir plani
uygulamak ve ise yaradigini
goérmek harika bir duygu. Bu
sirketi inisiyatif alabilen herkese
éneririm.”

TERRY CROWDER
PROSES LIDERI

Terry, bu yaklasimimizin basarisina iyi
bir drnek olusturuyor. is yasamindaki
titizliginin ve yéneticisi ile takimindan
aldigi destegdin de yardimiyla Terry,
Akron fabrikamizda envanter ve sevkiyat
alaninda donltsim gerceklestirdi. Depo
organizasyonu ile sevkiyat dncesi yuk
bekletme arasindaki verimlilik cok daha
arttl. Eskiden on kisi ve iki vardiyayla
halledebilecedimiz isler simdi bes kisi
ve tek vardiya ile halloluyor. YUkleyiciler
Akron fabrikamizin yUk almak icin en
sevdikleri yerlerden biri oldugunu
sOylUyor, clinkU yukl 15 dakikada

alip yola cikabiliyorlar ve hedeflerine
zamaninda varabiliyorlar. Bugin onun
calismalarinin sonuclari tim dinyadaki
fabrikalarimizda kullaniliyor. Neden mi?
Terry sirket icin bir firsat gdérdl ve onu
sahiplendi.
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FORMARE ‘NIN ILK MEZUNLARINDAN, 2011

FORMARE
MEZUNU,
BT ANALISTI

“Cocukken hirsliydim ama daha
iyi bir hayata kavusmak icin
gerekli motivasyonum yoktu
¢clinkd 6yle bir sansim yok diye
disdndrdim. Egitim gérmek
ya da gelecege hazirlanmak
icin ailemden maddi destek
gérmedim. Formare okulu

bu asamada bana gercekten
yardimci oldu. ‘Biyiik resmi
gérerek’ diisiinmeyi 6grendim.
Cevremdeki Maxion calisanlari
ve géndilliileri gibi olabilecegime
inanmaya basladim. Kendi
potansiyelimi kesfettim.”

PAULO SILVA
BT ANALISTI

yaysar,

Biz Uretim yapan bir isletmeyiz, ama
daha da &énemlisi, biz bir aileyiz. Karsilikli
gliven ve saygl cercevesinde, birbirimize
bagli olarak calisiriz. Birbirimize ve
disariya gosterdigimiz davranislarimiz
degerlerimizi yansitir ve degerlerimizi
isimizin temelinde konumlandiririz. Hem
calisan glvenligine hem de Urlnlerimiz
ulasacaklari son kullanicilarinin
glvenligine verdigimiz 6nem de
degerlerimiz ile bagdasir. Bu yluzden
cevremiz ve icinde bulundugumuz
toplumun sdrdarulebilirligi icin
sorumluluk bilinciyle hareket ederiz.

Sirketimizin en iyi tutundurulmus ve
en basarili sosyal programlarindan
biri Formare’dedir. BUyuk ve

orta Olcekli sirketlerle kurdugu is
ortakliklari sayesinde Formare okullari
yoksul ailelerden gelen genclerin

orta 6gretimden sonra is hayatina
hazirlanmasina yardimci oluyor.
Bolgedeki Maxion Wheels calisanlari,
yil boyu stren meslek edindirme
kurslarindaki egitime katkida bulunuyor.
Cok uluslu bir sirketin ic isleyisini bu
sekilde gbrme firsati kazanan gencler,
ders kitaplarinin verebileceginden cok
farkli bir bakis acisi kazaniyor.

{ Dedgerlerimizi

yasatiriz.

Formare okullari, Brezilya’nin ve
Meksika’nin gelecegi sekillendirmek
acisindan sembolik degeri olan, dnemli
bir sosyal program haline geldi.

Cek Cumhuriyeti’nde bulunan ekibimiz
de cevresindeki topluma klcik ama
onemli bir katkl sagliyor. Her vyil
hastanelerdeki yetiskin, cocuk ve
prematlre bebek birimleri icin solunum
cihazlari sagliyoruz. Ailesi olmayan
cocuklara ve devletin sosyal destek
sisteminden ¢ikmak Uzere olan gencg
yetiskinlere destek olmaya calisiyoruz.
Bu yontemler ile icinde yasadigimiz
toplumlar icin isveren rolimuzin 6tesine
gecerek gercek anlamda bir

etki yaratabiliriz.
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KiSISEL
GELIiSIM
CIN, TAYLAND VE JAPONYA’'DAKI
EKIPLERIMiIZ, MEME KANSERI
FARKINDALIGINI ARTIRMAK UZERE
CALISANLARA HASTALIGIN DAHA iYi
ANLAMASI| VE BELIRTILER, ONLEMLER
VE TEDAVI KONUSUNDA EGITIM
VERILMESI UZERINE CALISTILAR.

iNSANLIGA
DUYULAN SAYGI

PUNE, HINDISTAN'DAKiI CALISANLARIMIZ
GECTIGIMiZ GUNLERDE “ULUSLARARASI
YOGA GUNU”NU BIiRLIKTE KUTLADILAR.
BIRLESMEK ANLAMINA GELEN “YOGA”
SOGzcUGU, BEDEN VE BILINCIN
BIRLESMESIiNi SIMGELIYOR.

TAKIM CALISMASININ
GUcU

2018’DE ABD SEDALIA FABRIKAMIZ HEM
40. YILINI HEM DE IOCHPE-MAXION’UN
100. YIL DONUMUNU KUTLADI. EKIBIMIZi
40. YILLARINDA TEBRIK EDIYOR VE
BASARILARININ DEVAMINI DiLIYORUZ!

Inovasyon ile siirdirilebilir bir sekilde biiyliyen
ve c¢alisanlarini, otomotiv diinyasini sekillendirme
sUrecinin bir parcasi olmaya tesvik eden bir diinya
lideri olmak istiyoruz.

Karli bir sekilde otomotiv parcalari ve sistemleri
sunmanin yani sira musterilerimizin trinlerinin
rekabet glicini dinya capinda; strekli inovasyon,
slUrec iyilestirme ve yetkin ¢calismalarimiz ile
gelistirerek ulasacagiz.

Etik bir sekilde davraniriz ve sosyal, ¢cevresel
sorumluluk sahibiyiz.

Calisanlarimizi gelistirir ve gli¢lendirir; onlara
glivenir ve saygl gosteririz.

Baglilik, sahiplenme, slirekli gelisim ve ekip
calismasi ile sonuc¢ aliriz.

Kaynaklarimizi verimli bir sekilde kullanir ve musteri
memnuniyetinde en Ust seviyelere ulasiriz.

Inovasyonu tesvik eder ve tiim calisanlarimizin
yaraticiligini ortaya c¢ikaririz.
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AVRUPA
Koénigswinter, Almanya
Global Genel Merkez

Global ileri Miihendislik
Uzmanlik Merkezi

Global Celik Mihendisligi
Uzmanlik Merkezi

Celik Ticari Arag
Celik Hafif Arag

Ostrava, Cek Cumbhuriyeti
Altiiminyum Hafif Arag¢

Celik Hafif Arac ve Celik Forklift
Manresa, ispanya

Celik Hafif Arag

Dello, italya

Global Aliiminyum Miihendisligi
Uzmanlik Merkezi

Aliminyum Hafif Ara¢
Viyana, Avusturya
Ofis

Birmingham, ingiltere
Ofis

Manisa, Turkiye
Alliiminyum Hafif Arag¢
Celik Ticari Arac
Celik Hafif Ara¢

AFRIKA

Johannesburg, Guney Afrika
Aliminyum Hafif Arag

ASYA

Pune, Hindistan
Aliminyum Hafif Arac
Celik Ticari Arag
Celik Hafif Arac

$angay, Cin
Ofis
Nantong, Cin

Celik Ticari Ara¢
Bangkok, Tayland
Ofis

Saraburi, Tayland
Aliminyum Hafif Arag¢
Seul, Gliney Kore

Ofis

Yokohama, Japonya
Ofis

KUZEY AMERIKA
Akron, ABD

Celik Ticari Arag
Sedalia, ABD

Celik Hafif Arag

Novi, ABD

Ofis

Chihuahua, Meksika
Aliminyum Hafif Ara¢
San Luis Potosi, Meksika
Celik Ticari Arag¢
Celik Hafif Arag¢

maxionwheels.com

GUNEY AMERIKA

Cruzeiro, Brezilya
Celik Ticari Arac
Celik Tarim/Arazi
Limeira, Brezilya

Global ileri Miihendislik Uzmanlik
Merkezi

Global Celik Miihendisligi
Uzmanlik Merkezi

Aliminyum Hafif Ara¢
Celik Hafif Arag

Santo André, Brezilya
Aliminyum Hafif Ara¢

000



