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5 kontinentu,

16 narodnosti,

10 000 osobnosti,
1 svet,

1 kultura,

1 ucel.
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HLEDANI DOKONALEHO KOLA

Nase odhodlani a nadseni pro
inovace nas vedly k tomu,

ze jsme se stali nejvétsim
vvrobcem kol na svéteé.

Skutecné je to tak. Na vSech moznych mistech
celého svéta jsou miliony a miliony kol
Maxion, ktera se otaceji 24 hodin denné, 7 dni
v tydnu, 365 dni v roce. Pomahame udrzovat
zaheprazdnény svét v pohybu.



Jsme ruznorody,
interkulturni
tym vice nez

10 00O lidi, kteFi
jsou strategicky
umisténi tak,
aby slouzili
neustale
rostoucimu
globalnimu
dopravnimu trhu.

Predstavujeme srovnavaci
standard pro vytvareni, vyvoj,
projektovani, vyrobu a dodavku
originalnich kol pro osobni
automobily, komercni a terénni
vozidla. Tato uroven soustiedéni
a odhodlani vede nase lidi

k vyrobé témér 60 milion kol
kazdy rok v nasSich zavodech

v 16 zemich na 5 kontinentech.

Jsme spolecenstvim
neuvéritelnych lidi, jejichz
jedinym cilem je zlepSovat
dopravu tim, ze dodavaji nasim
partnerim nejpokrocilejsi

a konkurenceschopna kola.
Znamena to hluboké znalosti
nasich zakaznikd i novych
technologii. Slouzime
zdkaznikdm po celém svété,

s vyrobky z oceli a hliniku pro
automobily na ulicich a silnicich,
komercéni a zemédélska vozidla
na dalnicich i v terénu a také
pro vojenské flotily v extrémnich
terénech. Kolo je jak stylovym
prvkem, tak bezpecnostni
soucasti - to znamena, ze nase
vyrobky musi spliovat jedine¢né
pozadavky a jeden vysoky
standard Spickové technickeé
kvality.

Neustale usilujeme o to, abychom
vyrabéli lehc¢i, nakladové
efektivnéjsi, vysoce stylova

a chytrejsi kola. Zatimco cCtete
tento text, vyvijime “digitalni”
kolo nazvané MaxSmart®.

Ve spolec¢nosti Maxion

chapeme, jak inovace spojené

s konektivitou a mobilitou

meéni svét; prevzali jsme toto
know-how a aplikovali na kolo.
MaxSmart® umi komunikovat

s vozovym parkem a fidicem
pomoci senzorové technologie
pro sledovani a dodavani

Siroké skaly udaju o kolech

a pneumatikach pro zvyseni
bezpecnosti rFidice a bezpecnosti
na silnicich. Pracujeme také

na novém méstském kole

a zjistujeme, jak bude nase
podnikani podporovat svét

s rostoucim poc¢tem autonomnich
a sdilenych vozu.

Motivuje nas budoucnost.
Tak to délame jiz vice nez
100 let. Popravdé receno je
spolec¢nost Maxion Wheels
zodpovédna za mnoho

Z nejvyznamnéjsich inovaci
v historii automobilismu.

O KOLECH MAXION

Nadale prosazujeme nové celosvétové
inovace, jako je Maxion Flexible

Wheel s technologii Acorus.

Spolec¢né se spolec¢nosti Michelin

jsme nedavno predstavili kombinaci
kola a pneumatiky, ktera absorbuje
potencialné skodlivé narazy vymolu

a obrubnikl. Tato uroven mysleni
orientovaného na vysoky vykon
poskytuje lepsi jizdu a pohodli, snizuje
nakladné opravy, minimalizuje objem
odpadl na skladkach a hlavné zvysuje
bezpecnost cestovani autem pro ridice
a cestujici.

At se déje cokoli, kolo zUstava
kritickym prvkem pro vsechny druhy
dopravy a jsme hrdi na to, ze stojime
v Cele tohoto odvétvi.




Na kolech zalezi.
Na lidech zalezi.

Kola umoznuji prepravu; jsou nastrojem lidského
pokroku. Plati to pro nasi kulturu stejné jako pro
automobilovy trh. Jsme hrdi na nas vysoky vykon -
objevovani talentl, vzdélavani a dalsi rozvoj. K tomu,
aby to probihalo na mnoha mistech po celém svété
ve stejnou dobu a stejnym zpusobem, podporujeme
nejen firemni kulturu tymové spoluprace, ale také
spole¢nou viru v to, kym jsme.

Proto dodrzujeme Sest zakladnich hodnot.

Jsou to hodnoty, které nas spojuji a které nas pohanéji
vpred. Nejen na pracovisti, ale i v naSich spolec¢enskych
kruzich, rodinach a komunitach. Konec koncu, jsme
pouze tak dob¥i, jako nasi lidé.
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NASICH 6 ZAKLADNICH HODNOT

“Jsme slysSet.”

V Maxion Wheels véfime v silu nasich lidi a silu ,jejich hlasq.

Povzbuzujeme se a vzdjemné se posilujeme, abychom se zapojili, pfispivali a byli strajci

zmén - jako jednotlivci nebo jako tym. Tento pfistup je podporovan kulturou zamérenou na
vysoky vykon, ktera posiluje vztahy a vede k neustalému zlepsSovani a dosahovani vynikajicich
vysledkl. Zcela jednoduse - to je divod, pro€ jsme Uspésni.

“Inovujeme.”

Automobilovy primysl se rychle méni a nase kola jsou toho nedilnou souéasti.

VéFime, Ze zplsob, jak |épe posouvat svét, je prostfednictvim inovaci, a klademe stéale vétsi
dlraz na to, abychom byli technologickym a kreativnim vidcem. Inovace jsou vzrusujici

a naroéné a prostfednictvim kontaktl s nasimi kolegy a externimi partnery po celém svété

rozvijime prilomové myslenky a pfetvafime je do reality. Toto soustfedéni p¥inadsi hodnotu
nasdi spoleénosti, nasim zdkaznikim a i ndm samotnym.

“Pracujeme jako jeden celek.”

Jsme globalni komunita, ktera spojuje Siroké a rozmanité spektrum nazordu.

To znamena, Ze vysoce efektivni tymy pracuji s hlubokou urovni sdilenych znalosti

a zkusenosti, které Fesi problémy nasich zdkaznik(. Nasi lidé jsou inkluzivni a spolupracujici.
Tymova prace je motorem naseho rustu.

“Ridime své viastni kariéry.”

Globalni prostfedi spole¢nosti Maxion Wheels vytvafi moznosti kariérniho postupu

a osobniho rastu. Odménujeme motivaci lidi a poskytujeme podporu a povzbuzeni

k podnécovani tohoto pokroku. PFfi rozvoji zaméstnancl se opirdme o bohaté zkusenosti,
robustni strukturu a proces, ktery zahrnuje Skoleni a mentoring, aby bylo zajisténo, Ze talent
bude rozpoznan, a to trvale charakterizuje Maxion Wheels jako oblibeného zaméstnavatele.

“PFebirame osobni odpovédnost.”

V3ichni jsme vidci v nékterych aspektech, at uz se nase role soustfedi na dokonalost procesu,
vedeni lidi nebo fizeni podnikani. Nasi hodnotou je iniciativa, kterou pFfindsSime spolecnosti,
vitanou v prostfedi, v némz prebirdme osobni odpovédnost. Oteviené vyzyvdme vSechny,
aby prispéli k pozitivhim zménam v jakékoli oblasti a na jakékoli Grovni. Jedna se

o dynamickou kulturu, kterd podporuje vidéi schopnosti a rozviji vidéi osobnosti.

“Zijeme nasimi hodnotami.”

Nase hodnoty odrazeji, kdo jsme a za ¢im si stojime.

Byt soucasti rodiny Maxion Wheels znamena zaujeti vysledky, ale vZdy s ohledem na integritu,
poctivost, Uctu a respekt k nasim lidem a nasi planeté. S hrdosti se snazime, aby vliv nasich
hodnot zasahoval do komunit, ve kterych pracujeme a zZijeme.
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Baris Demir zacal pracovat ve spole¢nosti Maxion
jako obrabéc¢ pred péti lety. Rika, ze tézil z mentorstvi
a trpélivosti svého nadfizeného a kolegli a nedavno
byl sam povysen do vedouci pozice. Domniva se, ze je

Jsme
slyset.

Vérime, ze Usili kazdého z nas
by mélo ovlivhovat vysledky.
Poskytujeme nasim lidem znalosti
nejnoveéjsich technologii a davame

jim prilezitost uspét. Ocekavame, ze

se budou délit o své napady. Baris
je skvélym prikladem. V letoSnim
roce ziskal spolu se svymi kolegy
cenu Global Maxion Team Award
v kategorii “Vyroba v prfirozeném
pracovnim tymu”. V Barisoveée
domacim zavodé, v Manise, se
obrabélo 13 000 kol denng, ale
Baris a jeho tym si mysleli, ze by
to mohlo byt 15 000. V tomto
projektu Six Sigma Black Belt
navrhli sedm bodd ke zleps$eni
vyrobni efektivnosti. Jejich proces
byl ddkladny - zpochybnovali vée
prilis zazité a snazili se rychleji
shromazdovat data, aby se
rychleji dostali k reSeni, pricemz
vzdy pracovali na zaclenovani

novych technologii. Vyplatilo se to.

Celosvetova produkce se zlepsila,
a to diky jedné skuping, ktera se
nebala byt odvazna. Takto funguje
hlas zaméstnance v praxi.

Zijeme v éfe digitalni transformace,
ale pro nas bude ¢loveék vzdy
stredobodem. Technicka skoleni,
at uz jsou jakkoli pfisna, maji
urcité limity. Druhou véci je aktivni
zapojeni do prace. “Vzdycky Fikam
kolegim jednu véc,” tika Baris,

“Maxion je jako skola.” Je to misto,

kde muUzete rust, skolit se pro
budouci vyzvy a pomahat utvaret
budoucnost. Prikladame vysokou
hodnotu zaujeti a vynalézavosti
nasich zaméstnancd v celé nasi
organizaci.

“Kdyz soutézite s jinymi

tymy, nezalezi na tom, zda
vyhravate nebo prohravate,

vzdy za sebou citite podporu.

Lide vam naslouchaji.”

BARIS DEMIR
VEDOUCI TYMU OBRABENI

to misto, kde muzete realizovat své ndpady a roli p¥i HEDS -, e A o

posunu podnikani vpred. Je hrdy na to, Zze je soucasti
kultury, kde je jeho hlas respektovan.

(NWT), KATEGORIE
VYROBY.
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JAKUB

TECHNIK SIMULACE
ODLEVANI

Na stfedni Skole chtél byt Jakub Rusaj automechanikem.
Jeho nadseni pro vSechno, co souvisi s auty, ho dovedlo

ke tfem vysokos$kolskym titulim v oblasti technologie

a konstrukce, metalurgie a slévarenstvi a dalsSimu studiu
slévarenstvi a odlévani, véetné simulacniho procesu, béhem
doktorandského studia. Na mistnim veletrhu pracovnich
mist se setkal s nasim studentskym programem a od té doby
smeéruje ve spolecnosti Maxion rychle vpred.

Sudapor Rakkantham nam pfed dvéma a pul lety

prinesla rozsahlé zkuSenosti. Pracovala jako manazerka
dodavatelského Fetézce a nékolik let plsobila v oblasti
nakupu a exportniho marketingu. Kromé fizeni ¢innosti
dodavatelského Fetézce v zadvodé plUsobi rovnéz v programu
iAdvocate, kde se kazdodenné setkava s vyzvou pomahat
nam budovat inovacni kulturu, inspiruje své kolegy, aby
vymysleli nové zpulsoby, a vyuéuje metodologii.

SUDAPORN

MANAZERKA DODAVA-
TELSKEHO RETEZCE

Inovujeme.

Prijimame zmeénu

Dnes je nase odvétvi

a povzbuzujeme nase lidi, aby tuto
zmeénu videéli jako prilezitost a prijali
ji. Chceme, aby aplikovali poznatky
ze své prace a uspokojovali

potfeby nasich zdkaznikd a naseho
podnikani. Sudaporn, jejiz zavod
ziskal stribrné ocenéni za “Nejlepsi
inovacni zavod”, fika: “Inovace je
klicovym faktorem uspéchu pFi
odlisovani a pridavani hodnoty - pro
kazdého zaméstnance a zakaznika”.
Napady mohou prijit odkudkoli -

a od kohokoli: Z oddéleni HR,
vyroby, managementu, IT, financi,
nejen z technického oddéleni.

K inovacim dochazi kazdy den,

na vSech urovnich spoleénosti.

Demokracie mySlenek

Tvorba napadd je jddrem

naseho pristupu - pokud se
neustdle nezlepsSujeme, ztracime
konkurenc¢ni vyhodu. Programy,
jako je iWorkshops, SpeedLabs

a iLabs jsou otevrené platformy
pro nové napady. A velmi

prinosné je podle naseho nazoru

i vzajemné obohacovani. Jakub
stravil néjakou dobu v Italii a v nasi
tovarné v Chihuahua v Mexiku

a spolupracoval s kolegy z Turecka
a Némecka.

Véri, Zze mu tato zkusenost pomaha
vidét véci novym zplsobem. Je
hrdy, kdyz vidi, jak se toto mysSleni
zhmotnuje do podoby automobilu
Spic¢kové kvality na ulici. S hrdosti
mUze Fikat: “Byl jsem soucasti tymu,
ktery vyrobil toto perfektni kolo.”

Vse se odehrava tak rychle

Pokud chcete ménit véci k lepSimu
a davat véci do pohybu, Maxion

je misto, kde mUzete rlst. Délame
vSe pro to, abychom odstranovali
prekazky z cesty. Jakub dobre
ilustruje nds systém. Uakozto od
C¢lena technického oddéleni po
mné kazdy rok chtéji, aby predlozil
néjaky inovativni ndpad na iForum.
Predlozil jsem jeden napad prvni
rok - a vyhral! Po zhodnoceni této
mysSlenky mi poskytli ¢as, abych ji
realizoval v provozu. Dosud jesté
nedoslo k fyzické implementaci -
stdle to vylepsuji v simulacnim
programu - ale brzo k ni dojde.”

“V inovativni kulture
spolecnosti jsou na mé
neustale kladeny nové naroky
a stale se u¢im nové véci.”

SUDAPORN RAKKANTHAM
MANAZERKA DODAVATELSKEHO RETEZCE
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SERDAR

VYROBNI TYMY V TURECKU, NEMECKU A INDII
SPOJILY SVE SiLY V RAMCI SPOLUPRACE NA
OPTIMALIZACI A STANDARDIZACI KOL.

G. NAGRAJ

Oztan Ozturk k nam nastoupil
pred 24 lety jako absolvent
strojirenské metalurgie.
Zpocatku plsobil v oddéleni
kvality a intenzivné cestoval,
aby se setkaval se zakazniky

a dodavateli. Béhem prace
ziskal magistersky titul v oboru
organizacni spravy, poté se
presunul do technického
oddéleni. Takze ma znalosti
vztah( se zdkazniky,

systému kvality a certifikaci,

vi mnoho i o oceli, svarfovani

a formovani - jeho porozumeéni
nasemu podnikani je Siroké

a hluboké.

Serdar Ercan pracoval se
vzduchovymi kompresory,
tlakovymi nddobami

a konstrukci vytaht pred tim,
nez realizoval své ambice
pracovat pro globalniho
vyrobce v automobilovém
prumyslu. Pracuje u nas

od roku 2008. Jeho hlavni
odpovédnosti zahrnuji
navrhovani nastroji a vyvoj
procesu, ale také je zastupcem
pro inovace v nasem zavodé,
kde pomaha udrzet nasi kulturu
v pohybu.

G. Nagraj se k nam pripojil v roce
1995 jako vyrobni technik. Byl

v tymu, ktery vyrobil prvni kolo
v zavodé v Pune, a pozdéji jako
projektovy manazer zavedl do
provozu roboty. Na zakladé
orientace na bezpecnost, kvalitu
a produktivitu je Nagraj jednim
z nékolika ¢lent tymu, ktefi
sdileji své pracovni zkusenosti

s dalsimi zavody, véetné uzké
podpory naseho zavodu

v Nantongu v €iné, kde pomaha
standardizovat jeho provozni
dokonalost.

Pracujeme
Jako Jeden
celek.

Spolu to jde |épe

Tymova prace je nasi pateri.

V kazdém zavodé pracuji vSichni
ve specializovanych tymech v uzké
spolupraci s dalsimi oddélenimi

a dalsSimi pracovisti. Mdme mnoho
pracovist na vSech kontinentech,
coz predstavuje obrovské mnozstvi
znalosti a odbornosti, které jsou na
dosah telefonu nebo videohovoru.
Jako fesitelé problému se nasi lidé
uc¢i spolupraci - s kolegy, jinymi
oddélenimi a jejich protéjsky

v OEM. Napfriklad pokud projekt
pochazi z Turecka nebo Indie, lidé
casto hledaji podporu v Némecku,
Brazilii nebo Italii. V pribéhu ¢asu
se i vzdaleni kolegové Casto stavaji
prateli.

Kamaradstvi

Silné vazby znamenaji lepsi
propojeni. Pfi zahdjeni mize projekt
vyzadovat vytvareni multifunkénich
globalnich tymu. VytvarFi to
kamaradstvi prostrednictvim
standardizace. Na nedavném
projektu optimalizace kola byl

G. Nagraj v osmic¢lenném tymu

v Pune ve spojeni s podobnymi
skupinami v Némecku, USA,

Turecku a Brazilii. VSichni ¢lenové
tymu znali cely vyrobni proces
disku, ale Uspéch prinesla az Sirsi
mezinarodni spoluprace. Tato
partnerstvi jsou silnou strankou nasi
spole¢nosti a “Sirsi rodinny kruh”
spolecnosti Maxion nabizi svym
zaméstnancim jedineéné kariérni
moznosti.

“Nedavno nas tym
spolupracoval na projektu

s oddélenim Global
Engineering. Abychom
efektivné dosahli nasich
cila, rozdélili jsme vsechny
¢innosti a vypracovali
postupny proces, aby se
zhodnotila prace vsech ¢lenu
tymu. Méli jsme kazdy tyden
porady a vyuzivali to, co se
nasi kolegoveé naucili.”

OZTAN OZTURK
TECHNICKY REDITEL ZAVODU
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Danieli Melchior neboli “Dani”, jak ji vSichni znaji,

je dokonalym prikladem sebemotivace. Pripojila se

k nam jako stazistka a o tri mésice pozdéji nastoupila
jako analyticka kvality. Diky rozvoji a iniciativé ziskala
vysokoskolské tituly, certifikace a povysSeni, coz vedlo
k jeji soucasné ridici funkci, ve které dohlizi na jeden
z nasich nejnovéjsich zavodu na vyrobu hlinikovych
kol pro osobni automobily. Je skute¢né jednou

Zz nasSich hvézd.

Ridime

n &

Kar

Jak Dani rika, “Nesmite vyuzivat
lidi, abyste dosahovali vysledkda,
muazete je jen pfesvéddéit - v tom
okamziku se objevi vysledky.”

Proto povzbuzujeme kazdého, aby
prevzal zodpovédnost za svou
vlastni kariéru, a poskytneme mu
nastroje, které mu v tom pomohou.
Kazdy zaméstnanec ma oficialni
plan rozvoje, ktery podporuje
partnerstvi s jeho manazery.
Mentorsky program a specializovani
odbornici na vzdélavani poskytuji
individualni a skupinové vzdeélavani,
zatimco pldnovani cild spojuje
osobni cile se strategii a hodnotami
spolec¢nosti.

Velmi brzy ve své kariére se Dani
Ucastnila vytvareni tym0 Natural
Work Teams v zavodé Limeira

v Brazilii. Tento pocatecni tym
implementoval procesy, které nyni
pouzivame po celém sveté. “Mate
pfilezitost pfedstavit své napady
a seznamit se s jinymi kulturami.
VyjadFfuje to respekt spolec¢nosti
k jejim zaméstnancim. Maxion je
nejlepsSi spolecnost na svété.”

sve viastni
ery.

“Cely svuj pracovni zivot...” Fika
Dani, “...jsem pracovala s lidmi,
ktefi mé ucili a zaskolovali mé - od
operdtoru po nadfizené, a zejména
se svym tymem. Mam pocit, ze
stojim na ramenou obru.” Vzdy
byla sobéstacna - nyni ma Six
Sigma Black Belt a MBA. “Usem
velmi hrda na to, Ze jsem soucasti
rastu ostatnich lidi - v jejich o&ich
vidite, jak moc znamena, ze jejich
myslenky jsou uvadény do praxe.”

“Moje rada pro kazdeho, kdo
zvazuje praci ve spolec¢nosti
Maxion, je byt vzdy
PpFipraven - nikdy nevite,
kdy pFijde néjaka pFilezitost.
Nebojte se zmény, nic
zbytecéné nekomplikujte

a budte pozitivni.”

DANIELI MELCHIOR
REDITELKA ZAVODU
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Terry Crowder ridi skladovani a expedici a manipuluje

s materialem dovazenym z jinych zavodu spolec¢nosti
Maxion. Nedavno oslavil 30 let prace v nasi spole¢nosti.
Je to vynikajici vudce a vzor, typ clovéka, ktery dokaze
zrealizovat cokoli. Jeho napad na zjednoduseni procesu
expedice byl prijat v celé spolecnosti.

PFijimame

oapo-

Ve spolecnosti Maxion Wheels
jsme presvedceni, ze vytvarenim
prilezitosti pro jednotlivce se
vytvareji prilezitosti pro celou
spole¢nost. Pohani nas vytrvalost
a odhodlani nasich lidi. Jsou to
nase nejcennejsi zdroje a snazime
se je vyzivovat. Kdyz vidime, ze se
nékdo ujal odpovédnosti, nechdame
ho v tom pokracovat. Casto
povysujeme lidi z provozu. “Vidél
Jjsem, ze Maxion povysSil lidi na
mou pozici, na pozice vedoucich
pracovnikl i do zédkaznického
servisu”, rika Terry.

“Spolecnost mi poskytla
Jiz od zacatku plnou
podporu - je skvéle, kdyz
implementuji plan a ten
funguje. Doporucuji tuto
spolec¢nost pro kazdého,
kdo ma iniciativu.”

TERRY CROWDER
VEDOUCI PROCESU

vednost.

Terry slouzi jako dobry priklad
uspéchu naseho pristupu.
Prostrednictvim vlastniho usili

a podpory svého manazera

a tymu prosazoval vySsSi obrat
zasob a expedice v nasSem zavodu
v Akronu. Mezi usporadanim
skladu a vylepsSenimi pri stohovani
nakladu pred odeslanim se prudce
zvysila efektivita. Na ¢innost, ktera
vyzadovala deset lidi na dvé smény,
staci nyni pét lidi a jedna sména.
Ridi¢i ndkladnich voz( Fikaji, Ze nas
zavod v Akronu je jednim z jejich
nejoblibenéjsich mist nakladky,
protoze trva patnact minut, takze
se vydavaji na cestu a dorazi na
misto urceni v€as. V dnesni dobé
vSichni v nasich zavodech po celém
svété tézi vyhody z jeho prace.

A ddvod? Terry vidél prilezitost pro
spole¢nost a ujal se odpovédnosti.
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PRVNI ABSOLVENTSKA TRIDA FORMARE, 2011

ABSOLVENT
FORMARE, IT
ANALYTIK

“Kdyz jsem byl dité, mél jsem
ambice, ale Zadnou motivaci
usilovat o lepsi Zivot - Myslel
jsem si, Ze nemam sanci.

Nemél jsem podporu rodiny

pFi investicich do studia ani ve
snaze o lepsi budoucnost. Skola
Formare mi pomohla se touto

fazi prokousat. Naucil jsem se

myslet nekonvencéné. Zacal jsem
Vérit, Ze bych mohl byt stejny
Jjako zaméstnanci spolecnosti
Maxion a dobrovolnici kolem mé.
Nasel jsem svuj potencial.”

PAULO SILVA
IT ANALYTIK

ﬁ zvij eme
nasi m i
| hodnotami.

>~

je, ze jsme také lidské bytosti, které
na sobé vzajemné zavisi a které
vyzaduji ddvéru a respekt. Nase
jednani jeden ke druhému a ke
svetu kolem nas odrazi to, cemu
vérime. VSe zacina zakladnimi
hodnotami. Proto klademe takovy
dlraz na bezpecnost — nasich
zaméstnancl i koncovych uzivateld
nasich vyrobku. Proto se citime
zodpovédnymi za udrzovani naseho
prostredi a komunit kolem nas.

Jednim z naSich nejlépe zavedenych
a nejuspésnéjsich socialnich
programu je spole¢nost Formare.
Prostrednictvim obchodnich
partnerstvi s velkymi a strednimi
podniky pomahaji Skoly Formare
mladym lidem z chudych rodin
pripravit se na praci po ukonceni
stredniho vzdélavani. Mistni
zaméstnanci Maxion Wheels
prispivaji k vyuce celorocnich
odbornych kurzd. Toto ponoreni
se do nadnarodni spole¢nosti dava
dospivajicim velmi odlisSny uhel
pohledu nez akademické knihy.

Tato iniciativa se stala cennym
socialnim programem, ktery

je malym, ale smysluplnym
prispévkem do budoucnosti Brazilie
i Mexika.

Formare je vynikajicim prikladem
nasich hodnot. Nas tym v Ceské
republice je dalSim z nich. Kazdy
rok poskytujeme respiratory

pro nemocnice, pro déti a pro
predcasné narozené déti.
Pracujeme na tom, abychom
pomohli détem bez rodiny

a mladym dospélym, ktefi opousteji
systém statni podpory. Timto
zplUsobem muzeme skutec¢né
ovlivnit komunity, v nichz Zijeme
a pracujeme, nad radmec nasi role
zaméstnavatele.
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OSOBNI
o]
RUST
NASE TYMY V CINE, JAPONSKU
A THAJSKU PORADALY OSVETOVOU
KAMPAN O RAKOVINE PRSU
A INFORMOVALY ZAMESTNANCE
O PROJEVECH TETO NEMOCI,
PREVENTIVNICH OPATRENICH
A LECBE.

RESPEKT
K LIDEM

NASI LIDE V PUNE V INDIl NEDAVNO
SPOLECNE OSLAVILI MEZINARODNI DEN
JOGY. SLOVO “JOGA” ZNAMENA PRIPOJIT

SE NEBO SE SPOJIT, SYMBOLIZUJICI

SPOJENI TELA A MYSLI.

SILA
TYMOVE PRACE
V ROCE 2018 NAS ZAVOD V SEDALIA V USA
OSLAVIL JAK SVE 40LETE VYROCI, TAK T00LETE
VYROCI IOCHPE-MAXION.
BLAHOPREJEME FANTASTICKEMU TYMU -
POKRACUJTE V DOBRE PRACI!

Byt globalnim lidrem, rlst udrzitelnym zplsobem
prostfrednictvim inovaci a inspirovat nase lidi, aby se
s nami podileli na formovani automobilového svéta.

Poskytovat komponenty a automobilové systémy
ziskovym profitujicim zpusobem a zaroven zvysovat
konkurenceschopnost produktl nasich zakaznikl na
celosvétové bazi diky neustalé inovaci, zlepsovani
procesu a vynikajicim lidem.

Chovat se eticky a byt spolec¢ensky odpovédni
a odpovédni za zivotni prostred.i.

Rozvijet, divérovat, posilovat a respektovat nase lidi.

Podnécovat vysledky pomoci zavazku, vlastnictvi,
neustalého zlepsovani a tymové prace.

Vyuzivat nasSe zdroje efektivné a dosahovat nejvyssi
urovné spokojenosti zakazniku.

Podporovat inovace a kreativitu vsech nasich lidi.
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EVROPA
Koénigswinter, Némecko
Globalni vedeni spole¢nosti

Expertni stfedisko Global
Advanced Engineering,

Expertni stfedisko Global Steel
Engineering

Ocelova kola pro komeréni
vozidla

Ocelova kola pro lehka vozidla
Ostrava

Hlinikova kola pro lehka vozidla
Ocelova kola pro lehka vozidla
a vysokozdvizné voziky
Manresa, Spanélsko

Ocelova kola pro lehka vozidla
Dello, Itélie

Expertni stfedisko Aluminum
Engineering

Hlinikova kola pro lehka vozidla
Viden, Rakousko

Kancelar

Birmingham, Velka Britanie
Kancelaf

Manisa, Turecko

Hlinikova kola pro lehka vozidla

Ocelova kola pro komeréni
vozidla

Ocelova kola pro lehka vozidla

AFRIKA

Johannesburg, Jihoafricka
republika

Hlinikova kola pro lehka vozidla

ASIE
Pune, Indie
Hlinikova kola pro lehka vozidla

Ocelova kola pro komeréni
vozidla

Ocelova kola pro lehka vozidla
Sanghaj, Cina

Kancelar

Nantong, Cina

Ocelova kola pro komeréni
vozidla

Bangkok, Thajsko

Kancelar

Saraburi, Thajsko

Hlinikova kola pro lehka vozidla
Soul, Jizni Korea

Kancelar

Jokohama, Japonsko
Kancelar

SEVERNI AMERIKA

Akron, USA

Ocelova kola pro komeréni
vozidla

Sedalia, USA

Ocelova kola pro lehka vozidla
Novi, USA

Kancelar

Chihuahua, Mexiko

Hlinikova kola pro lehka vozidla
San Luis Potosi, Mexiko

Ocelova kola pro komeréni
vozidla

Ocelova kola pro lehka vozidla

maxionwheels.com

JIZNi AMERIKA

Cruzeiro, Brazilie

Ocelova kola pro komeréni
vozidla

Ocelova kola pro zemé&délska/
terénni vozidla

Limeira, Brazilie

Expertni stfedisko Global
Aluminum Engineering
Expertni stfedisko Global Steel
Engineering

Hlinikova kola pro lehka vozidla
Ocelova kola pro lehka vozidla
Santo André, Brazilie

Hlinikova kola pro lehka vozidla

000



