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IOCHPE-MAXION

KODEX CHOVANI

UVITACI VZKAZ

Tento kodex chovani obsahuje sadu principl a pokynu, které, inspirované vizi, misi a hodnotami
spolec¢nosti IOCHPE-MAXION, odpovidaji o¢ekdvanim nasi organizace ve vztahu k normam
chovani a etiky pfi vykonavanim nasich ¢innosti na globalnim trhu.

N4s zavazek jednat eticky, ¢estné a transparentné pfi vSech ¢innostech spojenych s IOCHPE-
MAXION znamen3, Ze nasi zaméstnanci, reditelé, arednici, poskytovatelé sluzeb a dodavatelé
hraji klicovou ulohu v nasi podnikatelské strategii a vyvoji naseho podnikani od samého zalozeni
spolecnosti. Je to také v jadru toho, jak jedndme na globalnim trhu, a hraje to klicovou roli v
posilovani nasi vedouci pozici v oboru vyroby automobilovych kol, a zarovert ndm to umoznuje
drzet si daleZitou pozici vyrobcl automobilovych soucastek v Severni a Jizni Americe.

Pro IOCHPE-MAXION dodrZovani zasad znamend znalost, porozuméni a vymahani zdkonl a
predpist, které globalné fidi nase cinnosti, navic k tomuto kodexu chovani a podnikovym
pravidlim, ktera byla postavena tak, aby chranila povést nasi organizace a hodnotu majetku
spole€nosti a zaroven zarucovala dobré a vhodné vztahy s nasimi kolegy, fediteli, Ufedniky,
akcionafi, zdkazniky, dodavateli a poskytovateli sluzeb, vladami i celou spolec¢nosti.

Vysledkem je, Ze nepfijimame ani netolerujeme kompromitovani zde uvedenych etickych slibt
a norem chovani.

Zdlraznujeme potfebu pozorné si precist principy a pokyny obsazené v tomto kodexu a
porozumeét jim a chovat se podle nich, tyto pak plati pro vSechny ¢leny nasi organizace, kdekoli
a kdykoli. | kdyZ se tento kodex snazi byt jasny a ddkladny, urcité nepokryje vSechny otazky a
vsechna dilema, ke kterym muZe dojit. Proto vam doporucujeme, abyste ho pravidelné

konzultovali a hledali pokyny vzdy, kdyZ si nejste jisti nebo citite, Ze je to nutné.

Vas osobni zdvazek k ochrané a dodrZovani ocekavani uvedenych v tomto kodexu chovani je
nezbytny pro pokracovani, rlist a Uspéch nasi organizace a nasi budoucnosti.

Pridejte se k nam a vedte tuto ddlezZitou iniciativu.
S pozdravem
Marcos Sergio de Oliveira

CEO IOCHPE-MAXION S.A.
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1. ROZSAH

1.1. Tento kodex chovani (dale jen , kodex”) a zaméren a plati bez vyjimky pro vSechny zaméstnance
a ¢leny vedeni spole¢nosti IOCHPE-MAXION S.A., jejich pobocek a spole¢nych podnikll kdekoli na svété
(dale spole¢né oznacovanych jako ,IOCHPE-MAXION” nebo ,spole¢nost”) bez ohledu na pozici nebo
vykondvanou funkci, ktefi si musi byt védomi tohoto kodexu a potvrdit jejich znalost a souhlas s principy
a pokyny, které jsou v ném uvedeny.

1.2. Tento kodex také sméfuje na poskytovatele sluzeb a dodavatele spolec¢nosti IOCHPE-MAXION
(,dodavatelé”), ktefi si musi byt védomi tohoto kodexu a musi vynalozit veskerou snahu k dodrzovani
v ném uvedenych principl a pokynU v pro né platném rozsahu.

2. OBECNE PRINCIPY. MISE, VIZE A HODNOTY

2.1. Spolecnost IOCHPE-MAXION respektuje zdkony a predpisy, které pro ni plati, a zcela se zavazuje,
Ze pti vykondvani svych Cinnosti a ve vztahu ke vSem zucastnénym strandm bude jednat etickym,
zodpovédnym, aktivnim a transparentnim zplsobem, tak aby zarudila udrzitelnost podniku.

2.2. Stejny zavazek vydany spolecnosti se také vyZaduje od jejich zaméstnanct, vedeni, Grednikd a
dodavatell. Spolec¢nost IOCHPE-MAXION netoleruje Zadné nespravné chovani a zadna poruseni
platnych zakon( a predpist, tohoto kodexu nebo svych internich pravidel.

2.3. Vize, mise a hodnoty IOCHPE-MAXION, které jsou uvedeny niZe, jsou zcela v souladu s principy a
pokyny uvedenymi v tomto kodexu a mély by byt rozsifeny napftic celou organizaci:

= VIZE: Byt globdlni Spickou, rist udrZitelnym zplsobem diky inovacim a inspirovat nase lidi, aby
se s ndmi ucastnili tvarovdni svéta vyrobctl automobild.

= MISE: Poskytovat soucdstky a automobilové systémy se ziskem a zdrovern zlepSovat globdini
konkurenceschopnost vyrobki nasich zékaznik( prostrednictvim inovace, zlepsovdni procesi a
vybornych lidi.

= HODNOTY:

— Jednat eticky a zodpovédné viici spolecnosti a Zivotnimu prostredi.

—  Rouzvijet nase lidi, vérit jim, ddvat jim zodpovédnost a respektovat je.

—  Posilovat vysledky prostrednictvim pfistupu na zaloZeného na zdvazcich, zodpovédnosti,
neustdlém zlepSovdni a tymové spoluprdci.

—  VyuZivat efektivné nase zdroje a dosahovat nejvyssich stupri spokojenosti zakaznikd.

—  Prijmout inovaci a uvolnit tvofivost vsech nasich lidi.
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3.  ZODPOVEDNOST VUCI SPOLECNOSTI A ZIVOTNIMU PROSTREDI

3.1. IOCHPE-MAXION plni své socidlni zavazky provadénim cinnosti produktivnim zplsobem,
dodavkou kvalitniho zboZi a poskytovanim dobrych sluZzeb, dodrzovanim platnych zakon( a predpisd,
predchdzenim plytvani a respektovanim Zivotniho prostredi, kulturnich hodnot, lidskych prav a socidlni
struktury komunit, ve kterych funguje. Timto zplsobem uspokojuje své zdkazniky, vytvari pracovni
prileZitosti, pfispiva k udrzZitelnému rozvoji regiond, kde je aktivni, a obohacuje spolec¢nost.

3.2. Cinnosti jsou provadény zodpovédnym zplsobem s ohledem na ochranu zdravi a Zivotniho
prostfedi a snaZi se, kdykoli je to moZné, snizovat a minimalizovat dopad na Zivotni prostfedi a zdroven
Sitit tento zdvazek k udrzitelnosti mezi zaméstnanci, vedenim, Ufedniky, dodavateli a zdkazniky, ale i
SirSi komunitou.

3.3. IOCHPE-MAXION se také snazi podporovat spole¢ensko-ekonomicky a kulturni vyvoj komunit, ve
kterych pracuje, a podporuje a ceni si dobrovolné ucasti zaméstnancli vedeni a Urednikd v akcich a
cinnostech spolecnosti, které posiluji ndlezitost do Sirsi spolecnosti.

3.4. S ohledem na spolecenskou zodpovédnost jsou povoleny charitativni prispévky a dary za
spolecnost IOCHPE-MAXION v socialni, kulturni nebo environmentalni oblasti za predpokladu dodrzeni
nasledujicich kritérii:

= Dovoluji je mistni zdkony a predpisy;

= Jsou provadény filantropickym subjektiim nebo jinym registrovanym neziskovym subjektdim s
dobrou povésti;

=  Cile subjektu jsou v souladu s hodnotami IOCHPE-MAXION;

= Jde o pfimérené ¢astky, prevod financi by navic mél byt na bankovni ucet subjektu;

= Nejsou provadény za Ucelem ziskani nespravedlivé vyhody.

4. PRACOVNIi PROSTREDI

4.1. Pracovni vztahy v IOCHPE-MAXION by mély byt pfiznacné slusnosti, disciplinou, empatii,
vzdjemnym respektem a dlvérou, a to bez ohledu na vykondvanou pozici ¢i funkci.

4.2. V pracovnich situacich, at uz k nim dochazi kdekoli, musi zaméstnanci, vedeni a Urednici kromé
platnych mistnich zdkonl a predpisi dodrZovat i mezindrodné uzndvana lidska prava, zajistujici
dlstojnost pro vsechny. Lidska prava musi byt respektovdna pro jejich univerzalnost, protoZze jsou
platna pro vsechny bez diskriminace, za jejich neodcizitelnost, protoze nikdo nem{ze byt zbaven téchto
prav, a jejich nedélitelnost, pokud jsou vzadjemné propojena.

4.3. Zasadni je i Cestnost pfi jednani mezi zaméstnanci, vedenim a urfedniky. IOCHPE-MAXION
neakceptuje Zadné jedndani zaloZené na diskriminaci nebo predsudcich, jako jsou ty spojené s rasou,
barvou pleti, vékem, pohlavim, pohlavni identitou, sexualni orientaci, rodinnym stavem, rodinnym
plvodem, etnickym plvodem nebo narodnostnim plvodem, naboZenstvim, zdravotnim postiZzenim,
politickym presvédcéenim nebo jakékoli jiné diskriminacni podminky.

4.4. |0CHPE-MAXION netoleruje jakykoli druh obtézovani, véetné mordlniho, sexualniho nebo
ekonomického obtézovani, nebo jakéhokoli jiného druhu zneuZivajictho jednani ve vztahu mezi
zaméstnanci, vedenim, uredniky a dodavateli, které zplsobuje nepratelské prostiedi, zastrasovani
nebo fyzické nebo psychické nepohodli, jako napftiklad:

= Nevhodny fyzicky kontakt, s nebo bez souhlasu druhé strany;
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= Sexudlni nabidky, zobrazovani predmétli, obrazki nebo komunikace se sexudlni konotaci
nebo jiné sexudlni obtéZovani;

= Vystaveni zaméstnanctl, vedeni, urednik(i nebo dodavatell ponizujicim nebo nepfijemnym
situacim na pracovisti nebo pfi plnéni jejich povinnosti;

= Zastrasujici ¢innosti, jako jsou urazky, Sikanovani nebo hrozby;

= Zneuzivani moci nebo autority za ucelem ziskani osobnich vyhod nebo sluzeb od podtizenych.

4.5. |IOCHPE-MAXION se zavazala k bezpecnému a zdravému pracovnimu prostfedi a usiluje o
zlepseni podminek ochrany zdravi a bezpecnosti pfi provozu a o snizeni rizikovych situaci. Neni
dovoleno provadét ukoly za nebezpecnych podminek bez nezbytnych preventivnich nebo
minimalizujicich opatteni v souladu s platnymi zakony a predpisy.

4.6. Uiivani, prodej nebo drzeni alkoholickych napojd a nelegalnich drog na pracovisti je zakazano.
Rovnéz neni pfipustné, aby osoby, které jsou ve stavu intoxikace nebo pod vlivem nelegalnich drog
nebo latek, které ovliviiuji chovani a které mohou mit vliv na zdravi, bezpecnost a ¢innost ostatnich,
vstoupily nebo zUstaly v prostorach IOCHPE-MAXION .

4.7. Vsichni zaméstnanci, vedeni, Urednici i dodavatelé pusobici v IOCHPE-MAXION si musi byt
védomi bezpecénostnich a ochrannych opatfeni stanovenych ve vnitfnich predpisech spole¢nosti a musi
je systematicky dodrzovat v prostorech IOCHPE-MAXION nebo v dobé, kdy pracuji jménem spolecnosti,
a to i na cesté k mistu nebo sluzbé. Musi také bezodkladné informovat osobu odpovédnou za pfislusné
oddéleni o vSech nebezpecnych podminkach, nehodach nebo mimoradnych uddlostech, o nichZ se
dozvi.

5. ZAMESTNANCI A CLENOVE VEDENI

5.1. I0CHPE-MAXION nepovolujte détskou praci, spole¢nost také nepovoluje osobdam mladsim 18 let
pracovat na vyrobnich linkdch. U¢ni mohou byt pfijati ve véku 16 let v administrativnich nebo
technickych oblastech za predpokladu Skolniho dozoru a zvlastni pozornosti, v souladu s mistnimi
zakony a predpisy.

5.2. IOCHPE-MAXION zakazuje jakykoli druh otrocké, nucené nebo povinné prace a nepodporuje
obchodovani s lidmi a nepfispiva k nému ani mu nijak nepomaha. Také nejsou tolerovana Zzadna
disciplinarni opatreni, ktera zahrnuji fyzické nebo psychické napadani jakéhokoli druhu.

5.3.  IOCHPE-MAXION nepfijima nepatfi¢né nebo diskriminaéni jedndni nebo neopravnénou vyhodu
pfi vybéru, pfijimani, odménovani, hodnoceni nebo povysovani zaméstnanc(, feditel a Grednikd. Pro
vySe uvedené procesy patfi mimo jiné nasledujici kritéria: technickad ptiprava, vzdélani, odborné
zkuSenosti, vykon, odpovidajici chovani a postoj a schopnost pracovat ve skupinach.

5.4. |IOCHPE-MAXION povaZuje u svych zaméstnanc, reditell a Ufednik( za nepfijatelné nasledujici
chovani:

= Obchodovani, ve kterém jsou zjistény neetické nebo nelegalni situace, i kdyzZ to vede k ztraté
prilezitosti pro IOCHPE-MAXION;
= Vyuzivani divérnych informaci IOCHPE-MAXION nebo jejich zakaznikd nebo dodavatell pro
osobni nebo neopravnéné ucely;
= VyuZivani zdrojd IOCHPE-MAXION, vyuZivani pozici nebo funkce nebo privilegovanych
informaci IOCHPE-MAXION ve svUj prospéch nebo ve prospéch tfetich stran;
= cast, pfimo nebo nep¥imo, jako partner konkurent na trhu, kde je IOCHPE-MAXION aktivni
(s vyjimkou investic do akcii vefejnych spole¢nosti bez ovlivnéni jejich fizeni); plsobeni jako
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feditel nebo ufednik, ¢len poradniho nebo dozoréiho orgdnu nebo jako poradce téchto
subjektl; nebo jakdkoli jina konkurence, at uz pfimo ¢&i nepfimo;

= VyuZivani nebo nabizeni pfimych nebo nepfimych vyhod zdkaznik(im, dodavatellim,
konkurentlm nebo jinym spolec¢nostem, které maji nebo chtéji mit obchodni vztah s IOCHPE-
MAXION, vyménou za vyhody pro sebe nebo pro treti strany;

= Zadost o sponzorstvi od zakaznikl, dodavateltl nebo jinych spole¢nosti, které maji nebo chtéji
mit obchodni vztahy s IOCHPE-MAXION, s vyjimkou charitativnich aktivit a za predpokladu, Ze
tato Zadost byla dfive schvéalena oddélenim pro dodrZovani predpist IOCHPE-MAXION.

5.5. Pti kazdodennich cCinnostech a pfi plnéni svych funkci a pozic jsou zaméstnanci, feditelé a
Urednici IOCHPE-MAXION odpovédni za jednani v souladu s pokyny definovanymi v tomto kodexu,
budou také podporovat jejich Sifeni a zajistovat jejich dodrzovani témi, ktefi jsou pod jejich vlivem nebo
ktefi jsou jejich podfizenymi.

5.6. |IOCHPE-MAXION vyZaduje od svych zaméstnanc(, feditell a urednikd, aby se ucastnili
pravidelnych skoleni o nutnosti dodrZovani tohoto kodexu.

5.7. Jakékoli poruseni tohoto kodexu nebo vnitfnich pravidel IOCHPE-MAXION zaméstnanci, fediteli
nebo Urfedniky bude mit dopad na jejich hodnoceni vykonu a mlzZe mit za nasledek uplatnéni
disciplinarnich opatfreni stanovenych v tomto kodexu.

6. ODBORY

6.1. |IOCHPE-MAXION uzndva uzite¢nost procesu vyjedndvani s odbory, v némz odborové sdruzeni,
opravnéné svymi cleny, tyto ¢leny zastupuje s pragmatismem, objektivitou a autonomii.

6.2. Vedle dialogu s odbory IOCHPE-MAXION udrzuje pfimy kontakt se zaméstnanci spole¢nosti ve
snaze neustdle zlepSovat pracovni vztahy.

7. CINNOSTI SPOJENE S POLITICKYMI STRANAMI

7.1. Zaméstnanclm, feditelim a ufednikim je zakdzdno propojovat cCinnost IOCHPE-MAXION s
¢innostmi politickych stran. V dlsledku toho neni dovoleno provadét v prostorach IOCHPE-MAXIONu
volebni kampan nebo jiné aktivity politickych stran, vyuzivat pozici nebo funkci, kterou maji ve
spole¢nosti, nebo vyuzZivat jméno, zdroje nebo prostfedky IOCHPE-MAXION na podporu jakékoli
politické strany.

7.2. Zadny zaméstnanec, feditel nebo Ufednik nesmi jménem IOCHPE-MAXION poskytovat prispévky
nebo dary politické strané, at uz jde o hotovosti, zboZi nebo sluzby, v zemich, kde je to zdkony zakazéano.
Prispévky a dary politickych stran v zemich, kde jsou zakonem povoleny, mohou byt poskytnuty pouze
s predchozim souhlasem predstavenstva spolecnosti a za predpokladu, Ze budou dodrzeny pfislusné
zakony a predpisy.

7.3. Zaméstnanci, feditelé a Urednici vSak musi respektovat obcanské naroky ostatnich zaméstnancd,
fediteld a urednikl, véetné svobodného projevu mysleni a individualni moznosti politické ucasti,
stranické pfislusnosti a kandidovani na verejnou nebo politickou funkci. Pokud se zaméstnanec, feditel
nebo urednik rozhodne kandidovat na verejnou nebo politickou funkci, musi o tom byt okam?zité
informovano personalni oddéleni, aby mohlo posoudit pfipadny stfet zajmU a slucitelnost vykonu
verejné funkce s ¢innosti vykonavanou v IOCHPE-MAXION.
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8.  STRET ZA)IMU

8.1. Stret zajm{ nastava, kdyz jeden ze zaméstnancu, reditell, urednik(l nebo jinych zastupcl vedeni
neni ve vztahu k pfedmétu, o némiZ se jedna, nezavisly a mdze ovliviiovat nebo ¢init rozhodnuti
motivovand jeho osobnimi zdjmy nebo zajmy jeho blizké osoby nebo zajmy jinymi nez zajmy
spolecnosti.

8.2. IOCHPE-MAXION nedovolujte, aby se profesiondlni rozhodnuti zaklddala na osobnich zdjmech
nebo zdjmech, které nejsou v souladu se zajmy spoleénosti. Proto musi kazdy zaméstnanec, reditel,
urednik nebo jiny zastupce vedeni v situaci mozného stfetu zajmu na situaci upozornit a vyhnout se
ovlivnéni nebo Ucasti na jakémkoli rozhodnuti souvisejicim s danou situaci. Pokud tak neucini, méla by
osoba, které je situace zndma, udajny konflikt oznamit.

8.3. Pribuzenské vztahy, naklonnost nebo jiné blizké osobni vztahy mezi zaméstnanci, fediteli a /
nebo urfedniky, nebo mezi nimi a dodavateli spolecnosti (véetné jejich partner(, feditell a urednikt) a
jejich blizkymi pfibuznymi nesmi vést k nezaddoucim primym nebo nepfimym vyhodam pro nékteré z
nich, nebo negativné ovlivnit vykon jejich ¢innosti na IOCHPE-MAXION.

8.4. Jakmile si tyto vztahy uvédomi, zaméstnanci, feditelé a urednici by méli informovat svého
vedouciho nebo personalni oddéleni oddéleni: (i) je-li ve spolec¢nosti zaméstndn blizky pribuzny; nebo
(i) pokud blizky osobni vztah se spolupracovnikem (bez ohledu na hierarchii) nebo s dodavatelem muze
ovlivnit jejich rozhodovani nebo zasahovat do vykonu jejich ¢innosti; aby spole¢né mohli posoudit, zda
existuje mozny stret zajmu a jak se s nim vyrovnat.

8.5. Za Zadnych okolnosti nebude dovoleno, aby zaméstnanci, feditelé nebo Ufednici, ktefi jsou
blizkymi pfibuznymi, pracovali pod pfimou nebo nepfimou podtizenosti v rdmci stejné hierarchické
linie spole¢nosti. Persondlni oddéleni by mél byt okamzité informovano o takovych situacich, aby pod
vedenim etické komise bylo ptijato nejvhodnéjsi feseni s pfihlédnutim ke specifikim kazdé situace.

8.6. Ackoli neni mozné identifikovat vSechny situace, které by mohly vést k moznému stfetu zajma,
nasledujici priklady moznych konflikt{:

= Ucast, pfimo nebo nepfimo, jako partner jakéhokoli dodavatele, zdkaznika nebo jiného
subjektu, ktery ma nebo si pfeje mit obchodni vztah s IOCHPE-MAXION (s vyjimkou investic
do akcii verejnych spolecnosti bez ovlivnéni jejich fizeni) nebo plsobeni jako feditel nebo
urednik, jako ¢len poradni nebo dozorci rady nebo jako poradce takovych subjekt(;

= Blizky pfibuzny, ktery se ucastni, pfimo nebo nepfimo, jako partner jakéhokoli dodavatele,
zakaznika, konkurenta nebo jiného subjektu, ktery ma nebo si pfeje mit obchodni vztah s
IOCHPE-MAXION (s vyjimkou investic do akcii vefejnych spole¢nosti bez ovlivnéni jejich fizeni)
nebo plsobeni jako feditel nebo Urednik, jako ¢len poradni nebo dozoréi rady nebo jako
poradce takovych subjekt;

= Ziskani osobnich vyhod od dodavatele, zdkaznika, konkurenta na trhu nebo jakéhokoli jiného
subjektu, ktery ma nebo si preje mit obchodni vztah s IOCHPE-MAXION;

=  Pfijeti pozice, ukoll nebo externi odpovédnosti osobni povahy, které by mohly ohrozit jejich
pracovni dobu, vykonnost nebo produktivitu ve spole¢nosti, nebo pfimo ¢i nepfimo pomahat
s ¢innostmi konkurentd na trhu.

8.7. Kaidy zaméstnanec na plny Uvazek, feditel nebo Urednik spolecnosti IOCHPE-MAXION predem
oznami jeho vedoucimu nebo personalnimu oddéleni jakékoliv jiné prace na ¢astecny uUvazek, které si
preje vykondvat, aby bylo mozno vyhodnotit mozny stret zajma.
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8.8. Transparentnost je nejlepsi zplsob. PrestoZe stfet zajm0 neni vidy nutné prestupkem,
neozndmeni predstavuje poruseni tohoto kodexu chovani a podléhd uplatfiovani disciplinarnich
opatreni, kterd jsou zde stanovena.

8.9. Pro ucely tohoto kodexu se za ,blizké pfibuzné” povazuji déti, nevlastni déti, vnoucata, otec a
matka, manzel(ka) nebo partner, sourozenci, strycové a tety, synovci a netefi, tchan a tchyné, zet a
snacha, Svagr a Svagrova a vSechny osoby zavisejici na dotycné osobé.

9. DODAVATELE A POSKYTOVATELE SLUZEB

9.1. IOCHPE-MAXION také vyZzaduje také etické chovani, integritu a transparentnost ve vztahu se
dodavateli. Zaméstnanci, feditelé a Ufednici IOCHPE-MAXION musi pfi vybéru, uzavirani a udrzovani
dodavateld fadné usilovat o to, co je v nejlepsim zajmu spolecnosti v souladu s technickymi,
nestrannymi a transparentnimi kritérii, véetné, mimo jinych, povésti a etického chovani, zpUsobilosti,
kvality, Urovné technologické inovace, dodrZovani lhat, konkurenceschopnosti a hospodarské a
financni situace.

9.2. Dodavatelé IOCHPE-MAXION nesmi povolovat détskou praci nebo jakykoli druh otrocké, nucené
nebo povinné prace. Nesméji také podporovat, pfispivat nebo napomahat v obchodovani s lidmi, ani
tolerovat disciplinarni opatfeni, ktera zahrnuji fyzické nebo psychické zneuziti jakéhokoli druhu.

9.3. Vztah mezi IOCHPE-MAXION a jejimi dodavateli musi byt formalizovdn pomoci fadné
dokumentace obsahujici konkrétni ustanoveni tykajici se povinnosti dodavatele dodrZovat tento kodex
v pfislusném rozsahu, jakoZ i pfislusné zakony a predpisy véetné téch tykajicich se pracovnich vztah,
zdravi a bezpecnosti na pracovisti a boje proti korupci.

9.4. Spole¢nost IOCHPE-MAXION se zavazala, Ze bude nakupovat materidly pouZivané ve svych
produktech zplsobem, ktery nepodporuje ozbrojené konflikty a porusovani lidskych prav. To zahrnuje
materidly, které mohou obsahovat cin, wolfram, tantal a zlato, které jsou znamé jako , konfliktni
mineraly”. IOCHPE-MAXION wvyviji pfiméfené Usili, aby zajistila, Ze jakékoli takové minerdly, které
mohou byt zahrnuty ve vyrobcich, jsou ziskdvany zodpovédné a nepfispivaji k ozbrojenym konfliktim
nebo porusovani lidskych prav. IOCHPE-MAXION ocekava, Ze dodavatelé budou dodrZovat tyto zasady.

9.5. Neni dovoleno uzavirat, udrZovat ani obnovovat jakykoli druh vztahu, smluvni ¢i jinak, s
dodavateli, ktefi nedodrzuji povinnosti stanovené v tomto kodexu.

10. ZAKAZNiICI

10.1. Spolec¢nost IOCHPE-MAXION se zavazala k poskytovani vybornych wvyrobk(l a sluzeb o
uspokojovani potfeb a ocekadvani svych zdkaznik z hlediska rychlosti, presnosti, kvality,
konkurenceschopnosti a technologickych inovaci, fungujicich eticky a v souladu s platnymi zdkony a
predpisy.

10.2. Vztah mezi IOCHPE-MAXION a zékazniky je zaloZen na sdélovani pfislusnych informaci ve vztahu
k produktim a sluzbam spolecnosti IOCHPE-MAXION transparentnim, spravedlivym, spravnym a
v€asnym zplsobem prostrednictvim zaméstnancd, feditel( a ufednik(, ktefi jsou specialné opravnéni
pro tento ucel.

10.3. Duvérné informace o zakaznicich IOCHPE-MAXION musi byt chranény a prevadény v
zabezpeceném prostiedi. Ochrana zabezpecdeni informaci v prostiedi spolecnosti zavisi na
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zameéstnancich, feditelich, Urednicich a v pfislusnych pfipadech také dodavatelich spole¢nosti IOCHPE-
MAXION.

10.4. IOCHPE-MAXION pevné véfi, Ze svobodnd a oteviend soutéZ stimuluje kreativitu a podporuje
neustalé zlepSovani, a spolecnost se zavazala plné dodrZovat zakony a predpisy o hospodarské soutézi.
Vyse uvedend pravidla fidi ¢innost zaméstnanc(, fediteld a urednik(, jakoZ i tretich osob, které
opravnéné a primo zastupuji spolecnost, pficemz vsem vyse uvedenym stranam je zakdzano vykonavat
¢innosti nebo jednani, jejichZ cilem je potlacit nebo porusit konkurenéni proces.

11. BOJ PROTI KORUPCI

11.1. Spole¢nost IOCHPE-MAXION vyzaduje, aby vsichni jeji zaméstnanci, feditelé, urednici a
dodavatelé jednali eticky, ¢estné a transparentné pfi podnikani a ¢innostech spolecnosti, jakozZ i pfi
interakci se zastupci verejné spravy a jednotlivci ze soukromého sektoru.

11.2. Zameéstnanci, feditelé a ufednici IOCHPE-MAXION, stejné jako i dodavatelé, musi prevzit
odpovédnost a odhodlani bojovat proti korupci v jakékoliv formé a kontextu a netolerovat ji a musi
jasné a odhodlané odmitat obchodni pfilezitosti, které jsou v konfliktu s timto zdvazkem.

11.3. S prihlédnutim na rlizné zakony a nafizeni platné pro IOCHPE-MAXION s ohledem na boj proti
korupci a ¢inllm poskozujicim verejnou spravu a verejny majetek, mimo jiné brazilsky protikorupcni
zédkona (zdkon 12846/2013), zakon o korupcnich praktikach z roku 1977 (FCPA) a britsky zakon o boji
proti korupci (UKBA) (,Pravidla proti korupci”), zaméstnanci spolec¢nosti, reditelé, Urednici a treti
strany, které jednaji pfimo nebo nepfimo v zajmu spolecnosti nebo za spoleé¢nost, maji zakdzano, mimo
jiné, pfimo nebo nepfimo:

® Nabizet, slibovat, vyvoldvat, davat nebo schvalovat neopravnénou vyhodu jakékoli osobé,
zejména pak zastupclm verejné spravy nebo tfetim strandam, které s ni souviseji, s cilem
ovlivnit rozhodnuti ve prospéch IOCHPE-MAXION nebo ziskat osobni prospéch, ktery mize mit
vliv na zajmy IOCHPE-MAXION;

= Nabizet, slibovat, iniciovat, udélovat nebo schvalovat ,,zprostifedkovaci platby”, cozZ jsou platby,
které jsou povazovany za nevyznamné, poskytnuté zastupclm verejné spravy nebo treti strané
s ni souvisejici, aby se pokusili ziskat vyhodu, obvykle jde o zrychleni rutinnich nebo cinnosti Ci
¢innosti bez diskrece, jako je vydavani povoleni, licenci, celnich doklad( a jinych Grednich
dokumenti;

= Nabizet, slibovat, iniciovat, davat nebo schvalovat neopravnénou vyhodu jako dusledek
hrozby, vydirani a pobidek s vyjimkou pfipadl, kdy je ohroZena bezpecnost osoby nebo
blizkého pfibuzného, v takovém pfipadé co nejdfive tuto skutecnost informovat oddéleni pro
dodrzovani predpis(;

= Platit nebo pfijimat uplatky;

= Pozadovat nebo pfijimat neopravnéné vyhody nabizené tretimi stranami, véetné dodavatel(l a
zadkaznikd, za ucelem ovlivnéni rozhodnuti ve prospéch tretich osob nebo ziskani osobniho
prospéchu, ktery mdze mit vliv na zadjmy IOCHPE-MAXION;

® Financovat nebo podporovat nezdkonné Cinnosti;

= Pouzivat zprostfedkovatele ke skryti jejich totoZnosti a skute¢ného zajmu s ohledem na
nezakonné Ciny;

=  Manipulovat ¢i podvadét s nabidkami nebo smlouvami;

= Branit nebo zasahovat do vysetfovaci nebo kontrolni ¢innosti spole¢nosti nebo zastupcl
verejné spravy;

= Neinformovat oddéleni pro dodrZovani predpist, pokud byli nebo jsou zapojeni do jakéhokoli
spravniho nebo soudniho procesu tykajiciho se poruseni pravidel proti korupci;

=  Provadét jakykoli jiny druh nelegalni postupu podle Pravidel boje proti korupci.
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11.4. Pro ucely tohoto kodexu se ,,neopravnénou vyhodou” rozumi jakdkoli vyhoda nebo platba, pfima
nebo nepfima, hmotnd nebo nehmotna, na kterou osoba nema narok, mize mit napfriklad podobu
penéz, dard, pohostinstvi, zabavy, dopravy, laskavosti, sluzeb, vyuZivani zbozi, nabidek pracovniho
mista, pfispévkd ¢i darli, zmén obchodnich podminek, slev, ihrady nebo platby vydajd nebo dluht.

11.5. Nabidky nebo pfijimani dard, pohosténi nebo zdbavy s nizkou hodnotou v ramci béznych
obchodnich ¢innosti mohou byt povoleny za predpokladu, Ze jsou v tomto ohledu dodrzovany
specifické vnitfni predpisy IOCHPE-MAXION a zakony a predpisy platné v kazdé lokalité. Za Zadnych
okolnosti nesmi byt takové dary, pohosténi nebo zabava urceny k tomu, aby neopravnéné ovliviiovaly
rozhodnuti nebo vytvarely potencialni stfet zajmi. Pokud existuji néjaké pochybnosti ohledné typu
daru, pohosténi nebo zabavy, které mohou byt nabizeny nebo pfijaty ve spoleénosti, musi
zaméstnanec, feditel nebo ufednik zkontrolovat s jeho vedoucim, personalnim oddélenim nebo
oddélenim pro dodrzovani pravidel.

11.6. P¥i pInéni jejich povinnosti musi feditele a Uredniky IOCHPE-MAXION pf¥i schiizkach s politicky
exponovanymi osobami, t.j. osobami, které jsou nebo byly povéreni vyznamnym verejnym postavenim
nebo funkci, v dobé stanovené pfisluSnymi zdkony a predpisy, jakoz i jejich zadstupci, rodinni pfislusnici
a blizci spolupracovnici, vidy doprovazet alespon jeden jiny feditel, ufednik nebo zaméstnanec.

11.7. V pfipadé, Ze jakykoli zastupce verejné spravy nebo osoba v soukromém sektoru, véetné
zédkaznikd nebo dodavatell, tvrdi, Ze k tomu, aby se jednalo o konkrétni zéleZitost, je pro nékoho
vyzadovdna urcita laskavost nebo poZaduje nebo nabizi jakoukoli neopravnénou vyhodu. kontakt by
mél byt zastaven a zalezitost by méla byt okamzité ozndmena oddéleni pro dodrzovani pravidel nebo
prostfednictvim asistencni linky, aby bylo mozné prijmout ptislusna opatreni.

11.8. Pro dalsi informace prosim zkontrolujte specifické vnitfni predpisy spolecnosti tykajici se etiky a
boje proti korupci, dard, pohosténi a zabavy. Pro vyjasnéni pochybnosti, a to i o konkrétni situaci, s niz
se potykate, je tfeba konzultovat oddéleni dodrzovani pravidel, nebo lze pouzit asistencni linku.
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12. PREVENCE PRANI SPINAVYCH PENEZ

12.1. Prani Spinavych penéz je proces, jehoz cilem je skryt povahu a zdroj penéz spojenych s
nezakonnymi c¢innostmi, a to zavedenim téchto poloZek do mistni ekonomiky prostfednictvim
integrace nelegalnich penéz do obchodniho toku tak, aby se zdaly byt legitimni, nebo tak, Ze nelze
identifikovat skutecny plvod nebo majitele.

12.2. IOCHPE-MAXION netoleruje Zadné jednani, které je spojeno s pranim Spinavych penéz nebo
financovanim terorismu nebo pasovanim zbrani a drog, nebo jejich umoznéni v jakékoli formé nebo
kontextu. Zaméstnanci, feditelé, urednici a dodavatelé IOCHPE-MAXION dodrzuji zakony a predpisy,
které se zabyvaji touto zaleZitosti v mistech, kde plsobi, a okam?Zité ohldsi asistencni lince, pokud zjisti
jakékoli podezrelé Cinnosti souvisejici s pranim Spinavych penéz nebo financovanim terorismu a
pasSovanim, jako jsou: atypické nebo nepravidelné zplsoby platby nebo ukazatele na financni zdroje
nezakonného plvodu.

13. MEDIA

13.1. Vztah IOCHPE-MAXION s médii je zaloZen na zdsadach pravdivosti a nezavislosti, pficemz
spolecnost ma jasné porozuméni toho, o ¢em je povinnd informovat a co jsou marketingové aktivity.

13.2. Kontakt s médii a zpfistupnéni informaci IOCHPE-MAXION smi provadét pouze ti zaméstnanci,
feditelé a Grednici, ktefi tim byli vyslovné opravnéni, musi tak Cinit jasnym a fadnym zplsobem, v
souladu s platnymi zdkony a predpisy. Pfi poskytovani rozhovord, ve verejnych projevech nebo v
pripadé publikovani ¢lankl nebo zprav v médiich je nutno dbat na zajmy a povést IOCHPE-MAXION.

13.3. Kromé dodrZovani zasad a pokynl tohoto kodexu musi aktivita na socialnich sitich, jako jsou
napriklad Facebook, Instagram a Linkedln, o ndmétech tykajicich se IOCHPE-MAXION dodrzovat
nasledujici pravidla:

= Nezverejiovat obsah, informace nebo pfipominky tykajici se zaméstnancd, rediteld, urednik,
dodavatell, zakaznikd, strategii, trhu, vyroby nebo technologii nebo jinych dlvérnych
informaci;

= NeporuSovat autorska prdva a dalsi prava dusevniho vlastnictvi;

= Nezverejiovat informace, o kterych neexistuji Zadné znalosti nebo jistota;

=  Oznamovat oddéleni dodrzovani predpist vzdy, kdyzZ je zjistén spor nebo kritika tykajici se
IOCHPE-MAXION.

13.4. Povoluje se spojeni nazvu IOCHPE-MAXION s osobnimi prispévky, pokud to neohrozi povést
spolecnosti a za predpokladu, Ze tyto pFispévky nejsou spojeny s chovanim, které spolecnost odmitd, a
neobsahuji davérné nebo citlivé informace. Cokoliv je zverejnéno na socidlnich sitich, maze byt rychle
reprodukovano a z(stava po dlouhou dobu v digitalnim prosttedi. Pfed jakoukoli publikaci byste proto
méli peclivé zvazit a vyhodnotit Ucinky, které mize vas prispévek nebo komentar zplsobit vam a
IOCHPE-MAXION.

14. DUVERNE INFORMACE A ZABEZPECENI INFORMACI

14.1. Pokud nemaji predchozi pisemné povoleni IOCHPE-MAXION, zaméstnanci, feditelé a urednici
nesméji béhem Uucinnosti nebo kdykoli po ukoncéeni uUcinnosti jejich vztahu s IOCHPE-MAXION
zpristupnit zadné osobé nebo subjektu zadné informace, které nejsou verejné zndmé nebo zndmé viem
v oblasti, ve které spolecnost plisobi, ziskané zaméstnancem, feditelem nebo Urednikem a které pfimo
nebo nepfimo souvisi s OCHPE-MAXION.
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14.2. Aby byla zajisténa dlvérnost a utajeni informaci IOCHPE-MAXION, musi byt dodrzena alespon
nasledujici pravidla:

= Respektujte duSevni vlastnictvi IOCHPE-MAXION. Veskeré udaje vytvorené a uloZené v
zafizenich a informacnich systémech IOCHPE-MAXION jsou vyhradnim vlastnictvim
spolecnosti;

= Bezrfadného schvaleni nemérite obsah Zadnych dokument(, Zadné informace ani Zadna data;

= Zdrite se kopirovani pocitacovych program( chranénych autorskym pravem, vyvinutych
interné v IOCHPE-MAXION;

= Nekopirujte pocitatové programy zakoupené od tfetich stran s licen¢ni smlouvou, pokud to
vyslovné nepovoli vlastnik prav;

= Neinstalujte na pocitacich IOCHPE-MAXION programy bez povoleni oddéleni informacnich
technologii;

= Nezpfistupnujte informace externi vefejnosti bez identifikace autora nebo bez pfislusného
schvaéleni;

= NepouzZivejte ochranné znamky spolecnosti IOCHPE-MAXION bez souhlasu oddéleni pro
dodrZovani predpisQ;

= Nesdilejte marketingova tajemstvi, tréninkové programy, manualy, technické informace,
ceniky, finan¢ni Udaje a obchodni plany k produktiim IOCCHE-MAXION, nebo jakékoli jiné
dlvérné informace spolecnosti;

=  Pfed pouZitim informaci IOCHPE-MAXION pfi externich ¢innostech a v externich publikacich,
jako jsou lekce, prednasky, konference a akademické prace, pozadejte o schvaleni oddéleni
pro dodrzovani predpisU;

= Pfi odchodu ze spolecnosti IOCHPE-MAXION si neponechdvejte Zadny majetek patfici
IOCHPE-MAXION ani zadné dokumenty, veskeré zboZi a dokumenty vratte, a to jak originaly,
tak kopie, jakoz i veskeré soubory, korespondenci a / nebo jina prijata sdéleni, které jste
uchovavali a / nebo ptipravili béhem vztahu s IOCHPE-MAXION;

= Omezte pfistup neopravnénych osob k pocitacovym systémim IOCHPE-MAXION a nikdy jim
neposkytujte vase heslo.

15. ZDROJE INFORMACNiI TECHNOLOGIE A OCHRANA OSOBNiCH UDAJU

15.1. Zameéstnanci, feditelé, Urednici a dodavatelé smi pouzivat veskeré zdroje informacnich
technologii, které jsou propojeny s a / nebo poskytované spoleénosti IOCHPE-MAXION (naptiklad
hardware, software, aplikace vcetné rychlych zprav, e-mailu, internetu a firemni sité) pouze pro
pracovni pouziti. Tyto prostiedky je prisné zakazano pouZivat pro zasilani nebo sdileni zprav nebo
pfistup k informacim s nelegdlnim, nemravnym nebo pornografickym obsahem, které obsahuji
diskriminaéni obsah nebo které nejsou v souladu se zasadami a pokyny uvedenymi v tomto kodexu.
Elektronickd média IOCHPE-MAXION' neni povoleno pouzivat k ukladani ¢i odesilani plosnych
komunikaci, jako jsou napfiklad pfima posta, bez ohledu na to, zda se vztahuji k profesionalnim
¢innostem.

15.2. Zameéstnanci, reditelé, urednici a dodavatelé si musi byt védomi toho, Ze vzhledem k tomu, Ze
jsou zdroje informacnich technologii a dalSi pracovni ndstroje spojené s IOCHPE-MAXION urceny
vyhradné pro profesionalni pouziti, mohou byt kdykoli monitorovany, toto se tyka jejich pouziti i
obsahu. IOCHPE-MAXION si proto vyhrazuje pravo sledovat zdznamy o prochazeni webu, firemnim e-
mailu, informace uloZené na pocitacich a serverech a prostfedky pevné a mobilni telefonni sité spojené
s IOCHPE-MAXION a / nebo poskytované IOCHPE-MAXION za Ucelem sledovani dodrZzovani mistnich
zakonU a predpist. Pfi pouzivani zdroja spolecnosti IOCHPE-MAXION by tedy zaméstnanci, reditelé,
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Urednici a dodavatelé neméli mit Zadnd ocekavani ochrany soukromi s vyjimkou pfipadd, kdy to
umoznuji mistni zakony a predpisy.

15.3. Ve vsech ostatnich pfipadech je soukromy Zivot kazdého zaméstnance, reditele, Urednika nebo
dodavatele vyhradné jeho vlastni zaleZitosti, pokud nezasahuje do vykonu jeho ¢innosti pro IOCHPE-
MAXION. IOCHPE-MAXION zarucuje vsem zaméstnancim, feditellim, Urednikim, dodavatelim a
zédkaznikdim ochranu ddvérnych osobnich Gdajd v souladu se vnitfnimi predpisy a s mistnimi zakony a
predpisy.

16. AKCIONARI, POTENCIONALNI INVESTORI A ANALYTICI TRHU

16.1. Spole¢nost IOCHPE-MAXION se zavazala ziskdvat pfiméfenou navratnost akcionafl
prostfednictvim udrzitelného rozvoje svého podnikani v souladu se zasadami a pokyny stanovenymi v
tomto kodexu.

16.2. Vztah IOCHPE-MAXION s akcionafi, potencidlnimi investory a trznimi analytiky se zaklada na
pfesném, transparentnim, nestranném a vcasném sdélovdni relevantnich informaci, které jim
umoziuje sledovat ¢innost a vykonnost spole¢nosti, pricemz vySe uvedené informace vzdy poskytuji
zameéstnanci, feditelé a Uredniky specidlné urceni k tomuto ucelu.

16.3. VSechny Zadosti o komunikaci s akcionafi, potencialnimi investory nebo analytiky trhu musi
smérovat na oddéleni pro vztahy s investory IOCHPE-MAXION, které je pfipraveno poskytovat takové
komunikace vhodnym a véasnym zplsobem.

Oddéleni pro vztahy s investory:
=  Telefon: +55 11 5508 3830
= e-mail: ri@iochpe.com.br

17. OBCHODOVANI S AKCIEMI IOCHPE-MAXION

17.1. Reditelé a Ufednici IOCHPE-MAXION, ¢lenové vyboru statutarniho auditu a fiskalni rady, pokud
je zfizena, a zaméstnanci nesou odpovédnost za to, Ze budou ( i ) chranit a uchovavat v tajnosti
relevantni informace spolecnosti, které dosud nebyly byly zvefejnény na trhu, a Ze vynaloZi veskeré
usili na to, aby dlvéryhodni podfizené a treti strany ucinily totéz, a ii) nebudou takové privilegované
informace pouzivat ve svlj prospéch nebo ve prospéch tretich stran. Relevantni informace jsou
informace, které mohou vyznamné ovlivnit trzni hodnotu akcii a jinych cennych papird vydanych
IOCHPE-MAXION, nebo rozhodnuti investora koupit, prodavat, drzet nebo uplatriovat prava vyplyvajici
z téchto akcii a cennych papir(.

17.2. Obecné plati, Ze clenové statutdrniho vyboru a finanéniho vyboru, kde existuji, nebo
zaméstnanci, ktefi vi o relevantnich informacich, které dosud nebyly zvefejnény na trhu, maji zakaz
obchodovani s akciemi a jinymi cennymi papiry IOCHPE-MAXION. Stejny zakaz plati pro dodavatele
spolec¢nosti a pro vSechny, ktefi maji znalosti o relevantnich informacich a jsou si védomi, Ze tyto
informace dosud nebyly zvetejnény na trhu.

17.3. VysSe uvedené osoby maji rovnéz zakazano obchodovat s akciemi a jinymi cennymi papiry
vydanymi IOCHPE-MAXION béhem patnacti (15) dnl pred zverejnénim ctvrtletnich informaci a roéni
ucetni zavérky spolecnosti IOCHPE-MAXION.

17.4. Kromé toho musi byt dodrZena pravidla obchodovani s cennymi papiry a informace o
zverejiovani informaci IOCHPE-MAXION, které lIze nalézt na internetovych strankach spolecnosti a
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brazilské Komise pro cenné papiry (dale jen ,,CVM”), spolu s pravnimi predpisy platnymi pro
obchodovani s cennymi papiry vydanymi IOCHPE-MAXION.

18. UCETNi ZAZNAMY A UCETNi ZAVERKA

18.1. Ucletni zaznamy IOCHPE-MAXION musi byt sestaveny v souladu s platnymi zdkony a predpisy,
obecné uznavanymi Ucetnimi zadsadami a vnitfnimi predpisy spolecnosti.

18.2. Spolecnost IOCHPE-MAXION se zavdazala k vedeni presnych, uplnych, pravdivych a ovéfitelnych
Uéetnich zaznamd, a to bez jakychkoliv opomenuti nebo manipulace, at uz omylem nebo podvodem.
Postupy, jako je padélani dokumentl, vypliovani zprav nepravdivymi informacemi a uzavirani
dodavatelskych smluv s nadmérnym vyucétovanim, jsou priklady podvodu a budou mit za nasledek
uplatnéni disciplinarnich opatfeni podle tohoto kodexu.

18.3. VSechny zavazky a platby IOCHPE-MAXION Ize pfijimat a provadét pouze s predchozim
souhlasem pfislusné drovné schvéleni v souladu s vnitfnimi pravidly spoleénosti. VSechny ucetni
zaznamy spolecnosti IOCHPE-MAXION provadéji fadné oprdvnéni uzivatelé.

18.4. Ucetni zavérka spole€nosti IOCHPE-MAXION je sestavena v souladu s obecné uzndvanymi
ucetnimi zdsadami a jeji zverejnéni musi spliovat minimalni pozadavky stanovené v prislusnych
Ucetnich prohlasenich a predpisech.

19. STiZNOSTI A ASISTENCNI LINKA

19.1. IOCHPE-MAXION vyzyva své zaméstnance, feditele, uredniky, dodavatele a treti strany k hlaseni
jakékoli ¢innosti nebo situace, o které se domnivaiji, Ze jsou nebo mohou byt porusenim tohoto kodexu
chovani, vnitfnich pravidel IOCHPE-MAXION nebo zakonl a predpisl, které se na né vztahuji, a k
poskytnuti maximalniho mnozZstvi dostupnych informaci k usnadnéni a urychleni Setfeni pripadu.
Okam?itd akce v pripadé podezfeni na poruseni mlze pomoci zabranit Skodé spolecnosti, jejim
zaméstnancim, fediteldm a Grednikdm, ¢i spolecnosti jako celku, nebo skodu omezit.

19.2. Jakykoli zaméstnanec, reditel, Urednik a dodavatel IOCHPE-MAXION, ktery ma dlvodné
podezfeni na, nebo se dozvi o poruseni ¢i nespravném chovani, at uz v podobé jednani nebo
opomenuti, ma povinnost a odpovédnost hlasit takovou cinnost nebo situaci, jestliZze si neni jisty, jak
pokracovat, mél by vyhledat pomoc. Zamérné nenahldseni znamého poruseni nebo opravnéného
podezieni je opomenutim, které podléha uplatiovani disciplinarnich opatfeni stanovenych v tomto
kodexu.

19.3. Zpravy o podezienich na prestupek a stiznosti lze podat pfimo vedoucimu stéZovatele,
personalnimu oddéleni nebo prostfednictvim asistencni telefonni linky, ktera umoZznuje, aby zprava
nebo stiznost byla podana anonymné.

19.4. Vsechny zpravy o podezienich na prestupek a stiznosti pfijaté prostfednictvim asistencni linky
nebo jinym zplsobem budou zaznamendny a vySetifovany nezavislé, nestranné, se spravnou metodikou
a pravni podporou.

19.5. Ochrana vnitfniho informatora je zaru¢ena moznosti poddvat anonymni zpravy o podezienich
na prestupek a stiznosti a zdkazem odplaty proti informdtorovi. Pokud je to mozné a pravné pripustné,
podle pfrislusnych vysetfovacich postupl se s jakymikoli zpravami o podezienich na prestupky a
stiznostmi bude zachazet divérné, to plati i pro pfipady osob, které se dobrovolné identifikuji.
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19.6. Asistencni linka IOCHPE-MAXION je bezpecny komunikacni nastroj, ktery je k dispozici 24 hodin
denné, sedm dni v tydnu. Linka je pfistupna nasledujicimi zplsoby:

Asistencni linka:
= Elektronicky formular k dispozici na webové strance: https://hotline.iochpe.com.br/
= Telefon: +55 11 5508 3817
= e-mail: ethics@iochpe.com.br

19.7. Asistencni linka je fizena nestranné a nezdvisle oddélenim interniho auditu IOCHPE-MAXION,
které pfrijima zpravy o podezienich na prestupky a stiznosti, shromazduje potfebné informace k
zaznamenavani pfipadu a koordinuje vysetfovaci postupy, které mohou byt provadény interné nebo
externé, s pomoci specializovanych spolec¢nosti.

19.8. Doba a postupy vysetrovani se mohou lisit v zavislosti na situaci, mozném dopadu, existenci
dlkazl ¢i dalSich faktorech; osoba, kterd poddava stiznost prostfednictvim vySe uvedeného
elektronického formulare nebo adresy, obdrzi tedy Cislo protokolu pro sledovani pribéhu ptipadu, aniz
by to mélo dopad na jeho i jeji anonymitu.

19.9. Veskeré zpravy o podezienich na prestupek a stiznosti budou v pravidelnych intervalech sdéleny
Etické komisi IOCHPE-MAXION, jejimz ucelem je mimo jiné podporovat oddéleni interniho auditu v téch
zalezitostech, které zahrnuiji pripadné prestupky.

19.10. V ptipadé, Ze se nahlaseny pfipad tyka ¢lena oddéleni interniho auditu spole¢nosti, se stéZovatel
muZe rozhodnout predat zpravu nebo stiznost pfimo koordinatorovi vyboru IOCHPE-MAXION pro
statutarni audit pomoci e-mailové adresy: cae@iochpe.com.br, ten pak bude s podporou Etické komise
zodpovédny za pfijeti vhodnych opatfeni k zajisténi fadného vysetrovani.

19.11. IOCHPE-MAXION zajisti prisné dodrZovani pravidel anonymity, dvérnosti a zakazu odvetnych
opatreni, nebot jde o kli¢ové faktory pro zajisténi davéry v asistencni linku.

20. ZAKAZ ODVETY

20.1. IOCHPE-MAXION zakazuje a netoleruje jednani nebo hrozby odvetnych opatfeni vici osobé,
ktera hlasi ¢innost nebo situaci, kterd potencidlné porusuje tento kodex, vnitini predpisy IOCHPE-
MAXION nebo zédkony a predpisy platné pro spolecnost, nebo vici osobé spolupracujici pfi vysetfovani.
Odveta je prestupek, ktery mlze a musi byt hlasen asistencni lince.

20.2. Zikaz odvetnych opatfeni IOCHPE-MAXION chrdni interniho informatora, ktery jedna
zodpovédné a v dobré vife, atoiv pfipadé, Ze se jeho zprava nebo stiZznost ukaze jako neopodstatnéna.
V dasledku toho mohou zaméstnanci, feditelé, urednici, dodavatelé a tfeti strany podavat zpravy o
podezienich na prestupky a stiznosti bez obav, Ze to bude mit negativni dopad na jejich vztah s IOCHPE-
MAXION.

20.3. Pokus odradit jinou osobu nebo ji zabranit v informovani o tom, o ¢em se v dobré vite domniva,
Ze je porusenim chovdni, je samo o sobé chovanim podléhajicim uplatfovani disciplindrnich opatreni v
souladu s timto kodexem.
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21. DISCIPLINARNiI OPATRENI

21.1. I0CHPE-MAXION muze uplatnit disciplinarni opatreni vici zaméstnanclm, feditelim, Grednikdim
nebo dodavatelim, ktefi porusuji tento kodex chovani, vnitini predpisy IOCHPE-MAXION a / nebo
platné zakony a predpisy, aniz by byla dotcena jakakoli spravni, ob¢anska a / nebo trestni odpovédnost
prislusného ptipadu. Mohou byt uplatnéna nasledujici disciplinarni opatfeni: (i) v pfipadé zaméstnancd,
feditel( a urednikl: slovni varovani, pisemné varovani, suspendovani, propusténi z pozice a / nebo
ukonceni pracovniho poméru, véetné z dobrych ddvodU; a (ii) v pfipadé dodavatell: ozndmeni o
poruseni smlouvy a / nebo ukonéeni smlouvy.

21.2. Jakmile budou ukonceny fadné vysetfovaci postupy, Eticka komise vyhodnoti a urci disciplinarni
opatreni platnd pro kazdy konkrétni pfipad. Uplatiovani sankci bude provedeno proporcéné a postupné
a budou zvdzeny nasledujici faktory: povaha a zavaznost prestupku, mira odpovédnosti zd¢astnénych
stran, skody vzniklé spoleénosti, jejim ¢lenim a celé komunité, vyhody ziskané provinilou stranou,
existenci jakéhokoliv pfedchoziho poruseni nékterého z pravidel tohoto kodexu a opakovani, kdy bylo
prokdzano, Ze se pachatel jiz dfive dopustil pfestupku stejného typu. V zavislosti na povaze prestupku
se rovnéz posoudi, zda existuje povinnost nebo zda je vhodné informovat organy nebo treti strany.

21.3. Podporuje se iniciativa spontanniho hlaseni jakéhokoli vlastniho prestupku stéZzovatele, tato
mUze byt povaZovana za polehdujici faktor pfi uplatfiovani disciplinarnich opatfeni.

22. NEJISTOTY

22.1. Zakony, kultura a praxe se mezi riznymi zemémi lisi a liSi se i v rliznych regionech téze zemé.
Prestoze se tento kodex snaZzi byt jasny a komplexni, bezpochyby mohou vzniknout situace, kdy neni
jasné, zda je chovani pfijatelné nebo ne. V pfipadé jakychkoli pochybnosti o konkrétni situaci, nebo
pokud mate otazku, kterd nesouvisi s ustanovenimi tohoto kodexu nebo vnitfnich pravidel IOCHPE-
MAXION, se ptejte vaseho vedouciho, personalniho oddéleni, oddéleni pro dodrzovani predpisi nebo
pouzijte asistencni linku. Nezapomerite, Ze je vidy lepsi pozadat o radu dfive, nez zacit jednat.

22.2. Oddéleni pro dodrzovani predpisli bude podporovat zaméstnance, feditele a Uredniky v fizeni
dodrZovani predpisl, posileni zdsad a postupl, pfipravé Skoleni a posileni komunikacnich kanal
organizace. Oddéleni pro dodrzovani predpisti IOCHPE-MAXION mUzZete sledovat nasledovné:

Oddéleni pro dodrZovani predpisa:
=  Telefon: +55 11 5508 3821
= e-mail: compliance@iochpe.com.br
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23. SCHVALENI A UCINNOST

23.1. Tento kodex byl ve své plvodni verzi schvdlen predstavenstvem IOCHPE-MAXION S.A. na
zaseddni, které se konalo 26. zafi 2018, a je platné od té doby. Jakdkoli revize nebo zména tohoto
kodexu bude zaviset na predchozim projednani a schvaleni vySe uvedenym predstavenstvem. Tento
kodex Ize nalézt na webovych strankach spole¢nosti (www.iochpe.com.br) a na webové strance CVM
(www.cvm.gov.br).

% k% % ¥ x
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IOCHPE-MAXION

VZOR

POTVRZENI PRUETI A ZAVAZKU

Pro vSechny ucely prohlasuji, Ze jsem obdrzel(a) uplnou kopii kodexu chovani spole¢nosti lochpe-
Maxion S.A. a Ze jsem si védom(a) jejich ustanoveni a zavazuji se je plné dodrZovat.

Jsem sivédom(a), Ze tento kodex Ize nalézt na webovych strankach spole¢nosti (www.iochpe.com.br)
a na webové strance CVM (www.cvm.gov.br).

Prohlasuji také, Ze v situacich, kdy kodex neobsahuje vyslovné ustanoveni nebo ukazatel pro chovani,
které se ode mne poZaduje ¢i ocekava, pozadam o objasnéni zplisobem stanovenym v kodexu.

Jméno:

Pozice:

Oddéleni:

Jednotka:

Misto:

Datum:

Podpis:
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