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CALISMA KURALLARI

BASLANGIC MESAJI

Bu Calisma Kurallari, IOCHPE-MAXION’un vizyonundan, misyonundan ve degerlerinden ilham
alan, kiresel piyasadaki faaliyetlerimizin gerceklestiriimesindeki uygulama ve etik standartlar ile
iliskili olarak kurumumuzun beklentilerini yansitan bir takim ilkeleri ve kurallari ortaya
koymaktadir.

Galisanlarimiz, yoneticilerimiz, hizmet saglayicilarimiz ve tedarikgilerimiz vasitasiyla IOCHPE-
MAXION ile iligkili tim faaliyetlerde etik, dirist ve seffaf bir bicimde faaliyet gdsterme
taahhlidiimiz, sirketin kurulusundan bu yana is stratejimizde kilit bir unsur olmustur. Bu ayni
zamanda kiiresel piyasada faaliyetlerimizi ylritme bigcimimizin de merkezinde yer almakta ve
Amerika kitalarinda otomotiv yapisal parcalarinin Ureticisi olarak 6nemli bir konumda kalmaya
devam etmemizi mimkiin kilmaktadir. Bunun yanisira, otomotiv jant Uretimindeki kiresel
liderligimizin gliglendirilmesinde temel bir rol oynamaktadir.

IOCHPE-MAXION igin uyumluluk, bu Calisma Kurallar’ni ve kurumumuzun itibarini glivenceye
almanin ve sirketin varliklarini  korumanin vyanisira; c¢alisanlarimizla, yoneticilerimizle,
hissedarlarimizla, musterilerimizle, tedarikcilerimizle, hizmet saglayicilarimizla, hikiimetlerle ve
biitlin olarak toplumla iyi ve uygun bir iliskiyi garanti etmek (izere tasarlanmis olan kurum ici
kurallarimiza ek olarak, kiiresel diizeyde islerimiz igin yasa ve yonetmelikleri bilmeyi, anlamayi
ve ylrirlige sokmayi ifade eder.

Sonug¢ olarak, burada ortaya konulan, etik taahhitten ve uygulama standartlarindan taviz
verilmesi s6z konusu degildir.

Kurumun tim mensuplari igin her yerde ve her zaman gegerli olan bu Calisma Kurallari’'nda yer
verilen ilkelerin ve kurallarin dikkatle okunmasini, anlasilmasini ve bunlara bagh kalinmasini
tesvik ediyor ve bu ihtiyaci vurguluyoruz. Her ne kadar bu kurallarin net ve kapsamli olmasi
istense de, slphesiz her birimizin karsilasabilecegi sorulari ve g¢eliskili durumlan
kapsamayacaktir. Dolayisiyla Calisma Kurallari’'ni dizenli olarak kontrol etmenizi ve kararsiz
kaldiginiz ya da gerekli oldugunu hissettiginiz durumlarda ilgili birimlere danismanizi 6neriyoruz.

Bu Calisma Kurallar’'nda ortaya konulan beklentilerin korunmasina ve gergeklestirilmesine
yonelik kisisel taahhiidliniiz, kurumumuzun devamhhgi, biylimesi, basarisi ve hepimizin gelecegi
icin gcok 6nemlidir.

Bize katilin ve bu 6nemli girisime 6nciilik edin!

Saygilarimizla,

Marcos Sergio de Oliveira

IOCHPE-MAXION S.A. CEO
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1. KAPSAM

1.1. Bu Galisma Kurallari ("Kurallar") IOCHPE-MAXION S.A., onun diinya genelindeki bagli kuruluslari
ve ortak girisimlerinin (bundan boéyle "IOCHPE-MAXION" veya "Sirket olarak anilacaktir"), konumuna
veya yaptig ise bakilmaksizin kapsayici niteliktedir. Hepsi bu Kurallar’a vakif olmasi gereken ve isbu
belgede tarif edilen ilkeler ve kurallari anladiklarini ve kabul ettiklerini teyit eden, istisnasiz olarak tim
calisanlar ve yoneticiler icin gecerlidir.

1.2. Bu Kurallar ayni zamanda IOCHPE-MAXION'un, bu Kurallar’a vakif olmalari zorunlu olan ve isbu
belgede tarif edilen ilkeler ile kilavuz kurallara, kendileri icin gecerli oldugu 6lciide uymak icin her cabayi
gosteren hizmet saglayicilarina ve tedarikgilerine ("Tedarikciler") de yoneliktir.

2.  GENEL iLKELER MiSYON, ViZYON VE DEGERLER

2.1. |OCHPE-MAXION kendisi icin gecerli olan yasalara ve ydnetmeliklere saygi duyar. islerinin
srdaralebilirligini garantiye almak amaciyla faaliyetlerini ylritlrken tiim paydaslariyla olan iliskisinde
etik, sorumlu, dirist, proaktif ve seffaf bir bicimde hareket etmekte mutlak surette kararhidir.

2.2. Sirket'in gosterdigi kararhhgi, sirketin kendi calisanlari, yoneticileri ve tedarikgilerinin de
gostermesi gerekmektedir. IOCHPE-MAXION ydirirlikteki yasalarin ve yonetmeliklerinin, bu Calisma
Kurallar’nin veya kurum igi kurallarinin yanlis uygulanmasina veya herhangi bir tirde ihlaline izin
vermez.

2.3. |IOCHPE-MAXION'un asagida belirtilen Vizyonu, Misyonu ve Degerleri, bu Kurallar'da ana
hatlariyla belirtilen ilkelere ve kurallara tamamen paraleldir ve kurumun tamamina yayilmasi gerekir:

*  VIZYON: Kiiresel bir lider olmak icin inovasyonla siirdiiriilebilir bir bicimde biiyiimek ve otomotiv
diinyasinin sekillendirilmesinde bizimle birlikte yer almalari icin ¢calisanlarimiza ilham vermek.

= MISYON: Siirekli inovasyon, siirec iyilestirme ve mikemmel calisanlarla, bilesenleri ve
otomotiv sistemlerini karl bir bicimde saglarken, miisterilerimizin iiriinlerinin rekabet gliciinii
kiiresel ¢apta gelistirmek.

» DEGERLER:

—  Etik degerler, sosyal ve cevresel sorumluluklar ¢ergevesinde hareket etmek.

— Calisanlarimizi gelistirmek, onlara glivenmek, glic vermek ve saygi gbstermek.

—  Baghlik, sahiplenme zihniyeti, siirekli iyilestirme ve ekip ¢alismasi yoluyla sonuglara
ulasmak.

—  Kaynaklarimizi verimli bir bicimde kullanmak ve en yiiksek seviyede miisteri memnuniyeti
saglamak.

— Inovasyonu desteklemek ve tiim calisanlarimizin yaraticihgini agiga ¢ikarmak.
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3. TOPLUM VE CEVRE SORUMLULUGU

3.1. IOCHPE-MAXION kendi faaliyetlerini verimlilikle yiritmek, kaliteli Grinler sunmak ve iyi hizmet
saglamak, yururlikteki yasalar ile yonetmeliklere uymak, israfi dnlemek, cevreye, kiltlrel degerlere,
insan haklarina ve icinde faaliyet gosterdigi toplumun dokusuna saygl gostermek suretiyle sosyal
sorumluluklarini yerine getirir. Boylece kendi muisterilerini memnun eder, is firsatlari yaratir, icinde
faaliyet gosterdigi bélgelerin stirdirilebilir kalkinmasina katki yapar ve toplum icin refah dretir.

3.2. Sirket bu faaliyetleri, sagliga 6zen gosterilmesi ve ¢evrenin korunmasi, miimkin oldugunda ve
zaman icinde faaliyetlerinin yol actigl cevresel etkinin azaltilmasi ve asgariye indirilmesinin yanisira,
sirket ¢alisanlari, yoneticileri, tedarikgcileri ve misterileri arasinda ve genel olarak toplum nezdinde bu
kararlilig yayginlastirmak amaciyla sorumluluk iginde yurutir.

3.3. IOCHPE-MAXION ayni zamanda i¢inde faaliyet gosterdigi toplumlarin, sosyo-ekonomik ve
kilturel kalkinmasini destekleme arayisindadir ve kendi galisanlarinin, ydneticilerinin vatandashk
haklarini destekleyen toplum eylemlerine ve faaliyetlerine gondlli katihmi tesvik eder, buna deger
verir.

3.4. Kendi sosyal sorumluluklarinin isiginda IOCHPE-MAXION adina toplum, kiltir ve cevre
alanlarinda hayirsever katkilara ve bagislara, asagidaki kriterlere uyulmasi kaydiyla izin verilmistir:

= Yerel yasalar ve yonetmeliklerle bunlara izin verilmis olmasi;

= Hayir kuruluslarina veya diger kar amaci glitmeyen, kayith ve muteber kuruluslara yapilmasi;

= jlgili kurulusun amaglarinin IOCHPE-MAXION'un degerleriyle uyum iginde olmasi;

= Bunlarin makul miktarda olmasi ve bununla birlikte fon transferinin ilgili kurulus adina bir banka
hesabina yapilmasi;

= Herhangi bir Usulsliz Avantaj edinmek maksadiyla yapilmamasi gerekir.

4.  CALISMA ORTAMI

4.1. IOCHPE-MAXION’daki calisma iliskilerinin goreve veya yapilan ise bakilmaksizin samimiyet,
disiplin, empati, karsilikli saygi ve gliven barindirmasi gerekir.

4.2. s ile ilgili, calismanin yapildigi yere bakilmaksizin ¢alisanlar, yéneticiler; yerel yasalar ile
yonetmeliklere uymanin yanisira uluslararasi diizeyde kabul gérmis insan haklarina saygi gostererek
herkesin onurunu giivenceye alacaklardir. Evrenselligi bakimindan insan haklarina saygi gosterilmesi
zorunludur, ¢lnki hi¢ kimsenin mahrum birakilamayacagi esasiyla vazgecilemez olan bu haklar, ayrim
yapilmaksizin herkes icin gecerlidir.

4.3. Calisanlar ve yoneticiler arasinda hakkaniyet de temel bir unsurdur. IOCHPE-MAXION irk, renk,
cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel yonelim, evlilik durumu, soy, etnik veya ulusal koken, din, engellilik,
sendika Uyeligi veya siyasi kanaat ya da baska herhangi bir durum ile iliskili olanlar gibi ayrimcilik veya
onyargi temelli hicbir uygulamayi kabul etmez.

4.4. |0CHPE-MAXION ahlaki, cinsel veya ekonomik taciz dahil hicbir tirde tacize veya c¢alisanlar,
yOneticiler ve tedarikgiler arasindaki iliskilerde asagidakiler gibi dlismanca bir ortama, gézdagi vermeye
veya fiziki ya da fizyolojik rahatsizliga yol agan baska herhangi bir tiirde suistimal yapilmasina izin
vermez:

= Diger tarafin rizasi olsun ya da olmasin uygunsuz fiziki temas;
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= (Cinsel yakinlasma, cinsel cagrisimli nesneler veya gorseller sergilenmesi veya bunlarla iletisim
kurulmasi veya diger cinsel taciz eylemleri;

= Calisanlarin, yoneticilerin veya tedarikgilerin isyerinde veya kendi gérevlerinin ifasinda onur
kirici veya mahcup edici durumlara maruz birakilmasi;

= Hakaret, zorbalik veya tehdit gibi gozdagi veren eylemler;

= Bagli ¢calisanlardan kisisel kayirma veya hizmet istemek igin gli¢c veya yetki suistimali.

4.5. |IOCHPE-MAXION guivenli ve saglkli bir calisma ortami taahhiit eder ve kendi faaliyetlerinde saglik
ve glvenligi gelistirme, riskli durumlari azaltma arayisindadir. Bir gorevin, ylrirlikteki yasalar ile
yonetmeliklere uygun olarak gereken 6nleyici veya hafifletici tedbirler alinmadan riskli sartlarda yerine
getirilmesine izin verilmez.

4.6. isyerinde alkollii icecek ve yasadisi uyusturucu tiiketimi, kullanimi, satisi veya bulundurulmasi
yasaktir. Bu maddelerin veya davranislari etkileyen ve baskalarinin sagligini, giivenligini ve faaliyetlerini
etkileyebilecek baska yasadisi uyusturucu ya da maddelerin etkisinde kalan sahislarin IOCHPE-
MAXION’un tesislerine girmelerine veya orada kalmalarina da izin verilmez.

4.7. Tum galisanlar ve yoneticilerin yanisira IOCHPE-MAXION’da ¢alisan tedarikgilerin kendi kurum igi
kurallarinda belirtilen givenlik ve korunma tedbirlerine vakif olmalari gerekir. Kendileri IOCHPE-
MAXION’un tesislerindeyken veya sirket adina calisiyorken, calisma veya hizmet yerlerine gidis suresi
de dahil olmak Gzere, bu glivenlik ve koruma tedbirlerini sistemli bir bicimde uygulamalari zorunludur.
Ayni zamanda farkina varabilecekleri herhangi bir emniyetsiz durum, kaza veya olay hakkinda s6z
konusu departmandan sorumlu kisiyi derhal haberdar etmeleri de zorunludur.

5.  CALISANLAR VE YONETiIM EKiBI

5.1. IOCHPE-MAXION c¢ocuk isgliciine ve sirket yasi 18'in altinda olanlarin lretim hatlarinda
calismalarina izin vermez. Stajyerler, okul gbzetimine, hususi 6zene tabi olmak lzere ve yerel yasalar
ile yonetmeliklere uygun olarak 16 yasindan itibaren idari veya teknik birimlere alinabilir.

5.2. IOCHPE-MAXION her tiirden kole veya zorla g¢alistirilan isgliclinl veya cebri isgliclinii yasaklar ve
insan kacakciligini desteklemez, buna katki yapmaz ve kolaylastirmaz. Herhangi bir tirde fiziki veya
fizyolojik suistimal iceren disiplin tedbirlerine de izin vermez.

5.3. IOCHPE-MAXION kendi c¢alisanlarinin ve vyoneticilerinin seciminde, alinmasinda, 6deme
yapllmasinda, degerlendiriimesinde veya terfi ettiriimesinde suistimal edici veya ayrimci uygulamalari
veya usulstiz kazanclari kabul etmez. Yukarida bahsedilen sireclerde digerleriyle birlikte su kriterler
kullanilacaktir: teknik hazirlik, egitim ge¢misi, mesleki tecriibe, performans, davranis ve tavir
uygunlugu, gruplarin iginde ¢alisma kabiliyeti.

5.4. |OCHPE-MAXION kendi ¢alisanlarinin ve yoneticilerinin asagidaki uygulamalarini kabul edilemez
gorur:

= |OCHPE-MAXION icin firsat kaybina yol a¢sa bile etik olmayan veya yasadisi durumlarin tespit
edildigi isler yapmalari;

= |OCHPE-MAXION'un veya miusterilerinin veya tedarikcilerinin gizli bilgilerini kisisel veya
yetkisiz amaglarla kullanmalari;

= Kendilerinin veya lglinci taraflarin yararina olacak sekilde IOCHPE-MAXION'un kaynaklarini
kullanmalari, bulundugu konumdan, yapilan isten ya da IOCHPE-MAXION'un imtiyazli
bilgilerinden kendilerinin veya (glinci taraflarin lehine avantaj saglamalari;
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= |OCHPE-MAXION'un piyasasindaki rakiplerin ortagi olarak dogrudan veya dolayl olarak yer
almalari (halka agik sirketlerin yonetimlerini etkilemeksizin hisse senetlerine yatirim
yapmalari istisna); bu gibi kuruluslarin yoneticileri, ¢calisanlari, danismanlik veya gozetim
organinin mensubu, ya da danismani olarak hareket etmeleri; veya Sirket ile baska herhangi
bir bicimde dogrudan veya dolayli rekabet etmeleri;

= |OCHPE-MAXION ile is iliskisi olan veya kurmak isteyen misterilerden, tedarikgilerden,
rakiplerden veya diger sirketlerden, kendileri veya Uglinclii taraflar lehine kazanimlar
karsilhiginda yarar saglamalari veya dogrudan ya da dolayli imtiyaz teklif etmeleri;

= Hayirseverlik faaliyetleri haric olmak lizere ve bu talebin daha énceden IOCHPE-MAXION’un
Uyumluluk Departmani tarafindan onaylanmis olmasi kaydiyla IOCHPE-MAXION ile is iliskisi
olan veya kurmak isteyen musterilerden, tedarikcilerden veya baska sirketlerden sponsorluk
talep etmeleri.

5.5. IOCHPE-MAXION’un calisanlari, yoneticileri, giinliik faaliyetlerinde ve ilgili gorevlerinin ve
islevlerinin yerine getirilmesinde bu belgede tanimlanan kurallara uygun olarak hareket etmekten ve
etkileri altinda bulunan veya kendilerine bagli olanlarin da bunlara uymalarini glivenceye almaktan
sorumludurlar.

5.6. |IOCHPE-MAXION kendi calisanlarinin ve yoneticilerinin bu Kurallar’a uymalarinin geregiyle ilgili
olarak dizenli egitim programlarina katilmalarini gerekli gorur.

5.7. Bu Kurallar'in veya IOCHPE-MAXION’un kurum ici kurallarinin kendi ¢alisanlari ve yoneticileri
tarafindan herhangi bir ihlali, kendi performans degerlendirmelerine etki edecektir ve bu Kurallar'da
belirlendigi sekilde disiplin tedbirleri uygulanmasiyla sonuglanabilir.

6. SENDIKALAR

6.1. |IOCHPE-MAXION, mesruiyetini kendi lyelerinden alan sendikanin pragmatizm, nesnellik ve
otonomi icinde temsil ifa ettigi sendika miizakere sirecinin yararhligini kabul eder.

6.2. |IOCHPE-MAXION, sendikalarla diyalog kurmanin yanisira calisma hayati iliskilerini sarekli
iyilestirme girisimiyle sirketin calisanlariyla dogrudan irtibat icerisinde olacaktir.

7. SiYASi PARTi FAALIYETLERI

7.1. Calisanlarin ve yoneticilerin IOCHPE-MAXION ile siyasi parti faaliyetleri arasinda baglant
kurmalari yasaklanmistir. Sonug olarak IOCHPE-MAXION’un tesislerinde secim kampanyasi veya baska
siyasi parti faaliyetleri yapilmasina, Sirket'te sahip olduklari konumdan veya islevden avantaj
saglamalarina veya IOCHPE-MAXION’un adini, kaynaklarini veya araglarini herhangi bir siyasi partinin
tanitimi i¢in kullanmalarina izin verilmez.

7.2. Higbir galisan ve yonetici yasalarin engel koydugu ulkelerde IOCHPE-MAXION adina nakit, mal
veya hizmet olarak katki veya siyasi parti bagisi yapamaz. Hukuken izin verilen (lkelerde katkilar ve
siyasi parti bagislari sadece Sirket’'in Mtevelli Heyeti'nin 6nceden onayiyla ve yururlikteki yasalar ile
yonetmeliklere uyulmus olmasi kaydiyla yapilabilir.

7.3. Bunlarla birlikte calisanlarin ve yoneticilerin diisiincenin serbestce ifadesi ve siyasi katilim, parti
Uyeligi ve kamu ya da siyasi makama aday olma hakkinda bireysel tercihte bulunmalari da dahil olmak
Uzere vatandaslik haklarinin kisisel uygulamalarina saygl gosterilmelidir. Eger bir calisan ve yonetici
kamusal veya siyasi bir makama aday olma tercihinde bulunursa, herhangi bir potansiyel ¢ikar
gatismasini ve resmi gorevde bulunmanin IOCHPE-MAXION’da gerceklestirilen faaliyetler ile
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uyumlulugunu degerlendirmesi icin insan Kaynaklari Departmani’’nin bu durum hakkinda derhal
bilgilendirilmesi gerekir.

8.  CIKAR CATISMASI

8.1. Sirket’in ¢alisanlarindan ve yoneticilerinden biri veya baska bir idare temsilcisi, tartisiimakta olan
konuyla iliskili olarak bagimsiz olmadiginda ¢ikar ¢atismasi durumlari ortaya cikar ve bu da kararlari
etkileyebilir veya kendisinin, yakin akrabalarinin kisisel cikarlari veya Sirket disindan baskalarinin
cikarlari dogrultusunda karar alinmasi icin sebep olusturabilir.

8.2. IOCHPE-MAXION profesyonel kararlarin kisisel cikarlara veya Sirket’inkilerle paralel olmayan
¢ikarlara dayandirilmasina izin vermez. Dolayisiyla muhtemel bir ¢ikar ¢atismasi durumunda bulunan
herhangi bir calisan, yonetici veya baska bir idare temsilcisi bunu derhal ifade etmeli ve s6z konusu
durumla iliskili herhangi bir karari etkilemekten veya bunun icinde yer almaktan kacinmahdir. Eger
bunu yapmazsa bu durum hakkinda bilgisi olan herhangi bir kisi iddia edilen ¢atisma hakkinda
bildirimde bulunmalidir.

8.3. Calisanlar ve/veya yoneticiler arasindaki veya onlar ile (ortaklari, yoneticileri de dahil olmak
Uzere), Sirket tedarikgileri ve onlarin ilgili yakin akrabalari arasindaki akrabalik, yakinlik iliskileri veya
diger yakin kisisel iliskiler, herhangi biri icin usulsiiz dogrudan veya dolayh kazancglara yol agmamali ve
IOCHPE-MAXION’daki faaliyetlerini olumsuz bicimde etkilememelidir.

8.4. Bu iliskilerin farkina varir varmaz calisanlarin ve ydneticilerin kendi yoneticilerine veya insan
Kaynaklari Departmani’na derhal bildirimde bulunmalari gerekir: (i) eger bir yakin akrabalari Sirket
tarafindan ise alinmissa; veya (ii) hiyerarsik siralamadaki yerine bakilmaksizin bir calisma arkadasiyla
veya bir tedarikgiyle yakin kisisel iliski, kendilerinin karar alma sirecini etkileyebilir veya faaliyetlerinin
ifasina midahil olabilir duruma gelmisse. Boylece ilgili birimler, potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi olup
olmadigini ve bununla nasil miicadele edeceklerini degerlendirebilirler.

8.5. Yakin akraba olan galisanlarin, yoneticilerin, Sirket'te ayni hiyerarsik siralama iginde dogrudan
veya dolayl olarak bagli calismalarina higbir sart altinda izin verilmeyecektir. insan Kaynaklari
Departmani’nin s6z konusu durumlar hakkinda derhal bilgilendirilmesi gerekir. Boylece, Etik Kurul’un
rehberliginde her bir durumun hususi nitelikleri g6z 6ninde bulundurularak en uygun ¢6zim
benimsenir.

8.6. Her ne kadar muhtemel bir ¢ikar ¢atismasina yol agabilecek bitin durumlari tespit etmek
miimkiin olmasa da asagidaki maddeler, potansiyel catismanin yaygin érnekleridir:

= Herhangi bir tedarikginin, misterinin veya IOCHPE-MAXION ile (halka agik sirketlerin hisse
senetlerine, bunlarin yénetimini etkilemeksizin yapilan yatirim haricinde) is iliskisi olan veya
kurmak isteyen baska herhangi bir kurulusun dogrudan veya dolayl ortagi olarak yer almak.
Bu gibi kuruluslarin ¢alisani, yoneticisi veya danismanlik ya da gézetim kurulunun bir Gyesi
veya danismani olarak hareket etmek;

= Herhangi bir tedarikcinin, misterinin veya IOCHPE-MAXION ile (halka acik sirketlerin hisse
senetlerine, bunlarin yénetimini etkilemeksizin yapilan yatirim haricinde) is iliskisi olan veya
kurmak isteyen baska herhangi bir kurulusun dogrudan veya dolayl ortagi olarak yer alan bir
akrabaya sahip olmak. Bu gibi kuruluslarin ¢alisani, yoneticisi veya danismanlik ya da gézetim
kurulunun Uyesi veya danismani olarak hareket eden bir yakin akrabaya sahip olmak.

= |OCHPE-MAXION ile is iliskisi olan veya kurmak isteyen piyasadaki bir tedarikciden,
musteriden, rakipten veya baska herhangi bir kurulustan kisisel kazanim elde etmek;
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= Sirket'teki ¢alisma saatlerini, performansini veya verimliligi tehlikeye sokabilecek kisisel
nitelikteki bir makami, gorevi veya harici sorumlulugu kabul etmek veya rakiplerin piyasadaki
faaliyetlerine dogrudan veya dolayli olarak yardimci olmak.

8.7. IOCHPE-MAXION’un tam zamanh ¢alisani, yoneticisi olan herkes, herhangi bir potansiyel cikar
catismasinin degerlendirilebilmesi icin gerceklestirmek istedigi baska herhangi bir yari-zamanli faaliyet
hakkinda kendi yéneticisine veya biriminin insan Kaynaklari Departmani’na 6ncelikli bildirimde
bulunacaktir.

8.8. Seffaf olmak en iyisidir. Her ne kadar c¢ikar ¢atismasi yanls uygulama olmasini gerektirmese de
bunun bildirilmemesi isbu belgede belirtildigi sekilde disiplin tedbirlerinin uygulanmasina bagh olarak
bu Calisma Kurallari’nin ihlalini olusturur.

8.9. Bu Kurallar'in maksatlari dogrultusunda bir kisinin "yakin akrabalari" kendi ¢ocuklari, torunlari,
annesi ve babasi, esi veya partneri, kardesleri, yegenleri, kayinvalidesi ve kayinpederi, damatlari ve
gelinleri, enisteleri ve baldizlari ve s6z konusu kisiye bagli olan diger kisiler olarak anlasilir.

9.  TEDARIKGILER VE HiZMET SAGLAYICILAR

9.1. IOCHPE-MAXION, tedarikcileriyle olan iliskilerinde ayni zamanda etik degerler, dirustlik ve
seffafligi da gerekli goriir. IOCHPE-MAXION'un galisanlari ve yoneticileri tedarikgi segerken, taseronluk
hizmeti alirken, diger unsurlarla birlikte itibar ve etik uygulama, rekabet giicli, kalite, hizmet dizeyi,
teknolojik inovasyon, son tarihlere baghlik, rekabet edebilirlik, ekonomik ve finansal durum dahil olmak
Uzere teknik, tarafsiz ve seffaf kriterlere dayali olarak neyin Sirket’in menfaatine oldugunu inceleyerek
ozenle hareket etmek zorundadirlar.

9.2. |IOCHPE-MAXION’un tedarikcilerinin cocuk isglicline veya herhangi tiirde kole, zorlama veya cebri
isglicine izin vermemeleri zorunludur. Ayrica insan kacakcihigini desteklemeyecek, buna katki
yapmayacak, yardimci olmayacak veya kolaylastirmayacaklar ve herhangi bir tirde fiziki veya psikolojik
suistimal iceren disiplin tedbirlerine tolerans gostermeyeceklerdir.

9.3. IOCHPE-MAXION ile tedarikgileri arasindaki iliskinin, s6z konusu tedarikgilerin kendisi icin gecerli
olmakla birlikte, bu Kurallar’'a ve ayni zamanda isglict iliskileri, saglk ve givenlik ve yolsuzlukla
miicadele konular ile ilgili; yururlikteki yasa ve yonetmeliklere uyma ylikimlilGgini belirten
maddeler iceren uygun belgeler yoluyla resmilestirilmesi zorunludur.

9.4. |IOCHPE-MAXION kendi Griinlerinde kullanilan malzemeleri; silahli catismalari veya insan haklari
ihlallerini desteklemeyen, bunlara katki yapmayan, yardim etmeyen veya kolaylastirmayan bir bicimde
temin etmekte kararhdir. Buna kalay, tungsten, tantalum ve altin igerebilecek olan ve “catisma
mineralleri” olarak bilinen malzemeler dahildir. IOCHPE-MAXION kendi Uriinlerinde bulunabilecek bu
gibi minerallerin sorumlu bir bicimde Uretilmesini ve silahli catismalara veya insan haklari ihlallerine
sebebiyet vermemesini glivenceye almak igin makul cabalari gosterir. IOCHPE-MAXION kendi
tedarikcilerinden bu ayni ilkelere bagl kalmalarini bekler.

9.5. Bu Kurallar'da tanimlanan yikamlilikleri gézardi eden tedarikgilerle sdzlesmeye dayali veya
baska bir turde iliski icin s6zlesme yapilmasina, stirdiiriilmesine veya yenilenmesine izin verilmez.

10. MUSTERILER

10.1. IOCHPE-MAXION hiz, dakiklik, kalite, rekabet edebilirlik ve teknolojik inovasyon bakimindan
misterilerinin ihtiyaglarini karsilama arayisiyla ve etik bir bicimde, yirirlikteki yasalar ile
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yonetmeliklerle uyumluluk icinde faaliyet vylritmek suretiyle drinlerinin ve hizmetlerinin
miikemmelligi konusunda kararhlik sahibidir.

10.2. IOCHPE-MAXION'un misterileriyle olan iliskisi, bu maksatla 6zel olarak yetkilendirilen ¢calisanlar
ve yoneticiler tarafindan gergeklestirilen IOCHPE-MAXION Urtnleri ve hizmetleriyle ilgili s6z konusu
bilgilerin seffaf, hakkaniyetli bir bicimde, dogru ve zamaninda iletilmesine dayalidir.

10.3. IOCHPE-MAXION’un miusterileri hakkindaki gizli bilgiler, gtvenli bir ortamda korunacak ve
iletilecektir. Sirket ortamindaki bilgilerin glivenligini korumak c¢alisanlara, yoneticilere ve gerekli
oldugunda da IOCHPE-MAXION’un tedarikgilerine dismektedir.

10.4. Serbest ve acik rekabetin yaraticiigl tesvik ettigine ve siirekli gelismeyi destekledigine dair
saglam bir inangla IOCHPE-MAXION, rekabet yasalarina ve yonetmeliklerine tamamen baglh kalmakta
kararlidir. Yukarida bahsi gecen kurallar, yukarida bahsedilen taraflarin timinin, rekabetgi siireci
yildirmak veya hakkinda usulsiizlik yapmak igin tasarlanmis uygulamalardan ve eylemlerden
menedilmesiyle, kendi ¢alisanlarinin ve yoneticilerinin yanisira Sirket’i mesru bicimde ve dogrudan
temsil eden Uglncl taraflarin eylemlerine rehberlik edecektir.

11. YOLSUZLUKLA MUCADELE

11.1. IOCHPE-MAXION kendi ¢alisanlarinin, yoneticilerinin ve tedarikgilerinin timinin Sirket islerini
ve faaliyetlerini yiratirken; kamu idaresi temsilcileriyle ve 06zel sektérden sahislarla olan
etkilesimlerinde etik, diirtst ve seffaf bir bicimde hareket etmesini gerekli gordr.

11.2. IOCHPE-MAXION'un galisanlari ve yoneticilerinin yani sira tedarikgilerinin, herhangi bir bicimde
veya baglamda yolsuzluga tolerans gostermeyip buna karsi miicadele etme ve bu taahhiitle catisan is
firsatlarina kesinlik ve kararlilik iginde hayir deme yoniinde sorumluluk ve baghhk Gstlenmeleri gerekli
goralar.

11.3. Yolsuzlukla ve kamu yonetimi ile kamu varliklarina karsi eylemlerle miicadele hakkinda IOCHPE-
MAXION icin gecerli olan, bunlarla sinirlh kalmamakla birlikte Brezilya Yolsuzlukla Miicadele Yasasi (12,
846/2013 sayili Kanun), 1977 Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (FCPA) ve Birlesik Krallik Riisvet
Yasas! (UKBA) ("Yolsuzlukla Micadele Kurallar") dahil cesitli yasalar ve yonetmelikler gz 6nilinde
bulundurularak, Sirket’in calisanlari, yoneticileri ve dogrudan veya dolayl olarak Sirket’in menfaatine
veya adina hareket eden Uglinci taraflar baska unsurlarla birlikte asagidakilerden dogrudan veya
dolayli olarak menedilmislerdir:

= |OCHPE-MAXION lehine kararlari etkilemek veya IOCHPE-MAXION’un gikarlarini etkileyebilecek
bir kisisel kazang elde etmek icin herhangi bir kimseye, bilhassa kamu yonetimi temsilcilerine
veya bunlarla iligkili Gglinct taraflara Usulsliz Avantaj teklif etmek, s6z vermek, buna tahrik
etmek veya yetki vermek;

* izin, ruhsat, glimriik belgeleri ve baskaca resmi belgelerin diizenlenmesi gibi bir avantaji
glivenceye almaya calismak i¢in ¢ogu zaman rutin veya takdire bagli olmayan eylemleri
hizlandirmak maksadiyla anlamsiz kabul edilen, kamu yonetimi temsilcilerine veya onlarla
iliskili bir Gg¢lincl tarafa yapilan 6demeler olan “kolaylastirma 6demeleri”ni teklif etmek, s6z
vermek, tahrik etmek, vermek veya yetkilendirmek;

= Kisinin kendisinin veya yakin akrabasinin giivenliginin risk altinda oldugu, dolayisiyla mimkin
olan en kisa zamanda bu vakaylr Uyumluluk Departmani’'na bildirecegi durumlar hari¢ olmak
Gzere tehdit, santaj, gasp ve tahrik sonucunda Usulsliz Avantaj teklif etmek, s6z vermek, tahrik
etmek, vermek veya yetkilendirmek;

=  Risvet vermek veya almak;
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» Uclinci taraflar lehine kararlari etki altina almak veya IOCHPE-MAXION’un menfaatlerini
etkileyebilecek kisisel kazanglar elde etmek maksadiyla Uglincii taraflarin teklif ettigi bir Usulstiz
Avantaj talep veya kabul etmek;

= Yasadisi eylem uygulamalarinin finansmani, fonlamasi veya sponsorlugu;

= Yasadisi eylemleri hayata gecirmek amaciyla kendi kimliklerini ve gercek cikarlarini gizlemek
veya saklamak i¢in araci kullanmak;

= Tekliflerde veya s6zlesmelerde manipiilasyon veya hile yapmak;

=  Sirket'in veya kamu yonetimi temsilcilerinin teftis veya inceleme faaliyetlerini engellemek veya
bunlara midahil olmak;

= Yolsuzlukla Micadele Kurallari’nin ihlalleriyle ilgili herhangi bir idari veya adli slirecte yer alip
almadiklari veya midahil olup olmadiklari hususunda Uyumluluk Departmani’ni
bilgilendirmemek;

= Yolsuzlukla Micadele Kurallar’nin hikimleri ¢ergevesinde baska herhangi bir tiirde yasadisi
uygulama gerceklestirmek.

11.4. Bu Kurallar'in amaclan dogrultusunda, "Usulsiiz Avantaj” para, hediye, yemek, eglence,
ulastirma, kayirma, hizmet, mal kullanimi, is teklifi, katki veya bagis, ticari sartlarda degisiklik, indirim,
para iadesi veya harcama veya bor¢ 6demesi bicimlerini alabilecek olan, bir kisinin hak sahibi olmadigi
dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi herhangi bir avantaji, 6demeyi veya kazanimi ifade eder.

11.5. Her bir mahalde gecerli olan yasalar ile yonetmeliklerin yanisira IOCHPE-MAXION’un birtakim
kurum ici kurallarina bu itibarla uyulmasi kaydiyla islerin olagan akisi igerisinde diisiik degerli hediye,
yemek veya eglence teklif etmeye veya almaya izin verilebilir. Hangi sart altinda olursa olsun bu gibi
hediyeler, yemekler veya eglenceler usulsiiz bicimde kararlari etki altina alma veya potansiyel ¢ikar
catismasi olusturma amach olamaz. Eger Sirket icinde teklif edilebilecek veya alinabilecek hediyenin,
yemegin veya eglencenin tirl hakkinda herhangi bir siiphe varsa calisan ya da yonetici kendi
yoneticisinden, ilgili insan Kaynaklari Departmani’ndan veya Sirket’in Uyumluluk Departmani’ndan
bunun kontroliinii yapacaktir.

11.6. YdrirlUkteki yasalarin ve yonetmeliklerin tanimladigi bir sire icerisinde siyasi maruziyeti olan
kisilerle, yani kendilerine Ust diizey bir kamu konumu veya islevi verilmis olan bireylerle ve ayrica
onlarin temsilcileriyle, aile mensuplariyla ve yakinlariyla toplanti yaptiklarinda, kendi gérevlerini yerine
getirirlerken IOCHPE-MAXION’un calisanlarina ve yoneticilerine her zaman Sirket’ten en az bir baska
¢alisan veya yonetici eslik edecektir.

11.7. Kamu yonetiminin herhangi bir temsilcisinin veya musteriler ya da tedarikciler de dahil olmak
Uzere Ozel sektdrdeki bir bireyin, belli bir meseleyi ¢dzmek igin birilerine ydnelik bazi kayirmalara ihtiyag
oldugunu 6ne slirmesi veya Usulsliz Avantaj talep veya teklif etmesi halinde irtibata son verilmesi ve
uygun tedbilerin alinabilmesi icin konunun derhal Uyumluluk Departmani’na veya ilgili iletisim
Hatlarina bildirilmesi gerekir.

11.8. Daha fazla bilgi i¢in litfen Sirket’in etik ve yolsuzlukla miicadelenin yanisira hediyeler, yemekler
ve eglence hakkindaki hususi kurum igi kurallarini kontrol ediniz. Sizin ele aldiginiz belli bir durumlailgili
olanlar da dahil olmak Uzere slipheleri gidermek agisindan Uyumluluk Departmani’na danisiimasi
gerekir veya iletisim Hatti da kullanilabilir.

12. KARA PARA AKLAMANIN ONLENMESI

12.1. Kara para aklama, yasadisi parayl mesru goriinmesi icin ticaret akisina entegre ederek veya
gercek kokeni veya sahibi tespit edilemeyecek sekilde yukarida bahsedilen miktarlari yerel ekonomiye
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sokmak suretiyle yasadisi faaliyetlerle baglantili paranin niteligini ve kaynagini maskeleme arayisindaki
bir strectir.

12.2. IOCHPE-MAXION kara para aklamayla, terérizm finansmaniyla, silah ve uyusturucu kacakgihgiyla
veya bunlarin herhangi bir bicimde veya baglamda kolaylastirilmasiyla iliskili olan hicbir uygulamaya
tolerans gostermez. IOCHPE-MAXION'un ¢aligsanlari, yoneticileri ve tedarikgileri, faaliyet gosterdikleri
yerlerde bu konuyu ele alan yasalara ve yonetmeliklere uyacaklardir ve kara para aklamayla veya
terorist finansmaniyla ve kacakgilikla ilgili herhangi bir stipheli faaliyet; 6rnegin siradisi veya olagandisi
o0deme bicimleri veya yasadisi kokenli finansal kaynak gostergeleri tespit etmeleri halinde derhal
iletisim Hatti’na bildireceklerdir.

13. MEDYA

13.1. IOCHPE-MAXION'un medya ile iliskisi, Sirket’in hangi bilgileri vermesi gerektigini ve pazarlama
eylemlerinin neler oldugunu net olarak anlamasiyla dogruluk ve bagimsizlik ilkelerine dayalidir.

13.2. Medya ile irtibat ve IOCHPE-MAXION'un bilgilerinin agiklanmasi, sadece bunu yapmak igin
hususen yetkilendirilmis calisanlar ve yoneticiler tarafindan net ve diizgiin bir bicimde, yirirlikteki
yasalar ile yobnetmeliklere uygun olarak vyapilacaktir. Roportaj yapilirken, halka acik diger
organizasyonlarda veya medyada makale veya haber yayinlanmasi halinde IOCHPE-MAXION'un
menfaatleri ve itibari korunacaktir.

13.3. Bu belgede yer alan ilkelere ve kurallara uymanin yanisira IOCHPE-MAXION’un s6z konusu
oldugu baslklarda digerleriyle birlikte Facebook, Instagram ve LinkedIn gibi sosyal aglara katilimda
asagidaki kurallara uyulacaktir:

= Calisanlarla, yoneticilerle, tedarikcilerle, musterilerle, stratejilerle, piyasayla, Uretimle veya
teknolojiyle ilgili icerik, bilgi veya yorum yayimlanmamasi;

= Telif hakki veya diger fikri milkiyet haklarinin ihlal edilmemesi;

= Hakkinda bilgi veya kesinlik olmayan higbir haberin yayinlanmamasi;

= |OCHPE-MAXION’un icinde yer aldigi bir ihtilaf veya elestiri tespit edildiginde Uyumluluk
Departmani’nin haberdar edilmesi.

13.4. IOCHPE-MAXION'un adinin kisisel gonderilerle iliskilendiriimesine, bunun sirket itibarindan taviz
anlamina gelmedigi middetce ve gonderilen Sirket tarafindan reddedilen uygulamayla baglantili
olmamasi veya higbir gizli veya hassas bilgi icermemesi kaydiyla izin verilmistir. Sosyal aglarda ne
yayinlanmissa hizla ¢ogaltilabilir ve uzun bir slre dijital ortamda kalabilir. Dolayisiyla herhangi bir
yayindan 6nce génderinizin veya yorumunuzun siz ve IOCHPE-MAXION (zerinde yol acabilecegi etkiyi
g6z onlinde bulundurmaniz ve degerlendirmeniz gerekir.

14. BILGILERIN GizLiLiGi VE GUVENLIGi

14.1. Calisanlarin ve yoneticilerin, IOCHPE-MAXION’dan 6nceden yazili yetkilendirme almis olmalari
haricinde, IOCHPE-MAXION ile iliskilerinin ylrtrlGgl suresince veya ydirirlik sona erdikten sonra
herhangi bir zamanda, halk tarafindan bilinmeyen veya Sirket’in faaliyet gosterdigi sahadaki herkes
tarafindan bilinen, calisan veya yonetici tarafindan elde edilmis ve IOCHPE-MAXION ile dogrudan veya
dolayli olarak iliskili olan herhangi bir bilgiyi herhangi bir kimseye veya kurulusa aciklamamalari
zorunludur.

14.2. IOCHPE-MAXION'un bilgilerinin gizliligini ve mahremiyetini giivenceye almak icin bunlarla sinirh
kalmamak kaydiyla asagidaki kurallara uyulacaktir:
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= |OCHPE-MAXION’un fikri milkiyetine saygi. IOCHPE-MAXION'un ekipmaninda ve bilisim
sistemlerinde Uretilen ve tutulan bitin veriler kendi miinhasir mulkiyetindedir;

= Gerekli yetkilendirme olmaksizin higbir belgenin, bilginin veya verinin igerigini degistirmeyin;

= Telif haklariyla korunan, IOCHPE-MAXION’da kurum icinde gelistirilmis bilgisayar
programlarini kopyalamaktan kacinin;

= Haklarin sahibi tarafindan acik¢a izin verilmis olmasi haricinde lisans s6zlesmeleri kapsaminda
Gglncd taraflardan satin alinan bilgisayar programlarini kopyalamayin;

= Bilgi Teknolojisi Departmani’nin  yetkilendirmesi olmaksizin  IOCHPE-MAXION’un
bilgisayarlarina program kurulumu yapmayin;

=  Yazarin kimligini tespit etmeden veya gerekli yetkilendirme olmadan haricen kamuya bilgi
actklamasi yapmayin;

= Uyumluluk Departmani’nin yetkilendirmesi olmaksizin IOCHPE-MAXION'un ticari markalarini
kullanmayin;

= |OCHPE-MAXION'un Urin ve hizmet pazarlama, promosyon ve ifsa planlarini, piyasa sirlarini,
egitim programlarini, kilavuzlarini, teknik bilgilerini, fiyat listelerini, finansal verilerini ve is
planlarini ya da Sirket’in baska herhangi bir gizli bilgisini paylasmayin;

= |OCHPE-MAXION'un bilgilerini bunlarla sinirh  kalmamak kaydiyla dersler, kurslar,
konferanslar ve akademik yayinlar gibi kurum disindaki faaliyetlerde ve vyayinlarda
kullanmadan 6nce Uyumluluk Departmani’ndan yetkilendirme isteyin;

= |OCHPE-MAXION’dan ayrilmayla birlikte IOCHPE-MAXION’un sahibi oldugu hicbir mali veya
belgeyi elinizde bulundurmayin ve tim mallari, hem asillariyla hem de suretleriyle belgeleri
ve onlarla birlikte tim dosyalari, yazismalari ve/veya IOCHPE-MAXION ile iliski sirasinda
alinan, tutulan ve/veya hazirlanan diger iletisim dokumanlarini Sirket’e iade edin;

= Yetkisiz kisilerin IOCHPE-MAXION’un bilgisayar sistemlerine erisimini kisitlayin ve kendi kisisel
parolanizi kesinlikle vermeyin.

15. BiLGi TEKNOLOJiSi KAYNAKLARI VE GiZLiLiGi

15.1. Calisanlar, yoneticiler ve tedarikgiler, IOCHPE-MAXION ile baglantili ve/veya onun tarafindan
saglanan tim bilgi teknolojisi kaynaklarini (6rnegin donanim, yazilim, anhk mesajlasma, e-posta,
internet ve kurumsal ag dahil uygulama sistemleri) sadece profesyonel kullanim amaciyla
kullanmahdirlar. Bu gibi kaynaklari mesaj gndermek veya paylasmak icin kullanmak veya ayrimci igerik
tasilyan veya bu belgede sunulan ilkeler ve kurallarla paralel olmayan, yasadisi, ahlak disi veya
pornografik icerikli bilgilere erisim kati surette yasaklanmistir. IOCHPE-MAXION’un elektronik
ortamlarini profesyonel faaliyetlerle ilgili olan veya olmayan dogrudan e-posta gibi biyilk o6lgekli
iletisim yontemlerini saklamak veya géndermek icin kullanmaya izin verilmemistir.

15.2. Galisanlar, yoneticiler ve tedarikgiler bunlarin 6zellikle profesyonel kullanima yénelik olmasi
nedeni ile IOCHPE-MAXION ile baglantili ve/veya tarafindan saglanan bilgi teknolojisi kaynaklarinin ve
diger calisma araclarinin, kullanimlari ve icerikleri de dahil olmak tGzere her zaman takip edilebileceginin
farkinda olmalidirlar. Dolayisiyla IOCHPE-MAXION yerel yasalarin ve yonetmeliklerin gerekliliklerine
bagll kalarak diinya genelinde internette gezinme kayitlarini, kurumsal e-postalari, bilgisayarlarda,
servis saglayicilarda, IOCHPE-MAXION ile baglantili ve/veya tarafindan saglanan sabit ve mobil ses
iletim kaynaklarinda saklanan bilgileri takip etme hakkini sakli tutar. Dolayisiyla IOCHPE-MAXION’un
kaynaklarini kullanirken calisanlarin, yoneticilerin ve tedarikgilerin, yerel yasalarin ve yonetmeliklerin
izin verdigi durumlarin disinda, kendileriyle iliskili olarak hicbir mahremiyet beklentisi olmamaldir.

15.3. Diger tim durumlarda her bir calisanin, ydneticinin veya tedarikginin 6zel hayati, IOCHPE-
MAXION'’daki kendi faaliyetlerinin ifasina karismadigi miiddetce yalnizca kendi isidir. IOCHPE-MAXION
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tim calisanlara, yoneticilere, tedarikcilere ve miusterilere kurum ici kurallara, yerel yasalara ve
yonetmeliklere uygun olarak mahrem nitelikteki kisisel bilgilerinin hususiligini ve gizliligini garanti eder.

16. HISSEDARLAR, POTANSIYEL YATIRIMCILAR VE PiYASA ANALISTLERI

16.1. IOCHPE-MAXION, bu belgede tespit edilen ilkelere ve kurallara uygun olarak islerinin
sirdarilebilir bicimde biylimesi yoluyla kendi hissedarlari icin yeterli bir hasila aramakta kararlidir.

16.2. IOCHPE-MAXION’un hissedarlarla, potansiyel yatirimcilarla ve piyasa analistleriyle iliskisi, ilgili
bilgilerin tutarli, seffaf, tarafsiz ve zamaninda iletisimine dayalidir ve yukarida bahsedilen bilgilerin bu
amacla hususen yetkilendirilmis olan calisanlar ve yoneticiler tarafindan her zaman saglanmasi da
Sirket’in faaliyetlerini ve performansini takip etmelerine imkan tanir.

16.3. Hissedarlarla, potansiyel yatirimcilarla veya piyasa analistleriyle iletisime yonelik tiim istekler, bu
gibi iletisimleri uygun bicimde ve zamaninda yapmaya hazrlikh ve hizmete hazir olan IOCHPE-
MAXION’un Yatirimci iliskileri Departmani’na yonlendirilecektir.

Yatirnima iliskileri Departmani:
= Telefon: +55 11 5508 3830
=  E-posta: ri@iochpe.com.br

17. 10CHPE-MAXION HiSSELERIYLE ALIM SATIM

17.1. (i) Sirket’in henliz piyasaya agiklanmamis ilgili bilgilerini korumanin ve gizli tutmanin yanisira
kendilerine bagh tiim calisanlarin ve Gglinci taraflarin aynisini yapmalarini glivenceye almak i¢in her
cabayi gostermek ve (ii) s6z konusu imtiyazli bilgileri kendi yararlarina veya Uglinci taraflarin yararina
kullanmamak, IOCHPE-MAXION'un galisanlarina ve yoneticilerine, kurulmussa tiizel denetim kurulunun
ve mali konseyin iyelerine ve calisanlara kalmistir. ilgili bilgiler, IOCHPE-MAXION tarafindan ihrag
edilen hisse senetlerin ve diger menkul kiymetlerin piyasa degerini veya yatirimcilarin s6z konusu
hisseleri ve menkul kiymetleri satinalma, satma veya elde tutma ya da s6z konusu hisse senetlerinin ve
menkul kiymetlerin 6zlinde yatan haklarini kullanma kararini ciddi 6l¢lide etkileyebilecek olan herhangi
bir bilgidir.

17.2. Genel bir kural olarak galisanlarin, yoneticilerin, eger kurulmussa tiizel denetim kurulu ve mali
konsey liyelerinin ya da henliz piyasaya agiklanmamis olan s6z konusu bilgiler hakkinda malumati olan
calisanlarin IOCHPE-MAXION tarafindan ihrag edilmis hisse senetleriyle ve diger menkul kiymetlerle
alim satim yapmalari yasaklanmistir. Ayni yasak, Sirket’in Tedarikgileri ile s6z konusu bilgiler hakkinda
malumati olan ve bu bilgilerin heniiz piyasaya agiklanmadiginin farkinda olan diger tiim kisiler igin de
gecerlidir.

17.3. Yukarida bahsi gegen kisilerin de IOCHPE-MAXION’un Ug¢ ayhk bilgilerinin ve yillik finansal
bildirimlerinin agiklanmasindan énceki onbes (15) glinliik siire boyunca IOCHPE-MAXION tarafindan
ihrac edilmis hisse senedi ve diger menkul kiymetlerle alim satim yapmalari yasaklanmistir.

17.4. Bunun vyanisira |IOCHPE-MAXION'un, Sirket’in ve Brezilya Menkul Kiymetler ve Takas
Komisyonu’'nun ("CVM") internet sitelerinde bulunabilecek menkul kiymet alim satim ve bilgi aciklama
politikasiyla birlikte IOCHPE-MAXION tarafindan ihra¢ edilen menkul kiymetlerin, bilhassa CVM
tarafindan ihrag edilenlerin alim satiminda gecerli yasalara ve yonetmeliklere uyulmasi zorunludur.
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18. MUHASEBE KAYITLARI VE FINANSAL BiLDiRiMLER

18.1. IOCHPE-MAXION'un muhasebe kayitlari, yirirlikteki yasalar ile yonetmeliklere, genel kabul
gbérmiis muhasebe ilkelerine ve Sirket’in kurum ici kurallarina uygun olarak olusturulmahdir.

18.2. IOCHPE-MAXION ister hatayla ister usulsizllkle olsun, higbir hari¢ tutma veya manipilasyon
eylemine izin verilmeksizin muhasebe kayitlarini tutarli, tam, dogru ve denetlenebilir sekilde tutmakta
kararlidir. Belgelerde sahtekarlik, sahte bilgilerle rapor hazirlanmasi ve yiiksek faturalandirma yapan
tedarikcilerle s6zlesme yapilmasi gibi uygulamalar, usulsizliik 6rnekleridir ve bu Kurallar'da hikim
altina alindigi sekilde disiplin tedbirleri uygulanmasina yol agacaktir.

18.3. IOCHPE-MAXION'un taahhitlerinin ve 6demelerinin hepsi sadece yetkin onaylama seviyesinden
Sirket’in kurum ici kurallarina goére yapilacak ©6nceden yetkilendirmeyle (stlenilebilir. IOCHPE-
MAXION'un muhasebe kayitlarinin timd, usuliince yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan tutulacaktir.

18.4. IOCHPE-MAXION'un finansal bildirimleri, genel kabul goérmis muhasebe ilkelerine gore
hazirlanacaktir ve bunlarin agiklanmasi da yururlikteki muhasebe duyurulariyla ve yonetmeliklerle
tespit edilmis asgari gerekliliklere gore olacaktir.

19. SIKAYETLER VE iLETiSiM HATTI

19.1. IOCHPE-MAXION kendi ¢alisanlarini, yoneticilerini, tedarikgileri ve genel olarak lglinci taraflari,
vakanin sorusturulmasini kolaylastirmak ve hizlandirmak icin mevcut bulunan azami miktarda bilgiyi
saglayarak bu Calisma Kurallari’'nin, IOCHPE-MAXION’un kurum igi kurallarinin veya onun igin gegerli
yasalarin ve yénetmeliklerin ihlali durumunda veya ihlaliz s6z konusu olabilecegine inandiklari her tirla
faaliyet veya durumda, durumu ilgili birimlere raporlama konusunda tesvik eder. ihlal siiphesi halinde
derhal eyleme gecmek Sirket’e, calisanlarina, yoneticilerine ve ayni zamanda genel olarak topluma
yonelik ziyani 6nleyebilir veya sinirl tutabilir.

19.2. ister eylemle ister hari¢ tutma yoluyla olsun bir ihlal veya hari¢ tutma hakkinda makul siiphesi
olan veya bunu 6grenen herhangi bir IOCHPE-MAXION calisani, yoneticisi ve tedarikgisi, s6z konusu
faaliyeti veya durumu bildirme gorev ve sorumlulugu altindadir ve nasil hareket etmesi gerektigi
konusunda siliphesi oldugunda da yol gosterilmesini istemelidir. Bilinen veya makul &lgiilerde siphe
edilen bir ihlalin kasten bildirilmemesi, bu Kurallar'da belirlendigi haliyle disiplin tedbirleri
uygulanmasina sebebiyet verebilecek bir ihmaldir.

19.3. ihlal siipheleri ve sikdyetler hakkindaki bildirimler, sikidyet edenin ydneticisine, ilgili insan
Kaynaklari Departmani’na dogrudan veya bildirimin ya da sikayetin isimsiz yapilmasina imkan veren
iletisim Hatti Gizerinden yapilabilir.

19.4. ihlal siipheleri ve sikayetler hakkinda iletisim Hatti izerinden veya baska yollarla yapilan biitiin
bildirimler bagimsizlik, tarafsizlik ilkelerine uygun olarak ve uygun metodoloji ve yasal destek ile kayit
altina alinacak ve sorusturulacaktir.

19.5. Muhbirin koruma altina alinmasi, ihlal siipheleri ve sikayetler hakkinda isimsiz raporlar alinmasi
ihtimaliyle ve muhbire karsi misillemenin yasaklanmasi suretiyle garanti altina alinmistir. Gerekli
sorusturma prosedirlerine gére mimkiin ve hukuken izin verilebilir oldugu 6l¢lide alinan her tiirla ihlal
sUphesi ile ilgili bildirimi ve sikayet, kendi kimliklerini gonilli olarak agiklamak isteyenlerin korunmasi
da dahil, gizlilik icinde ele alinacaktir.
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19.6. IOCHPE-MAXION'un iletisim Hatti, giivenli bir iletisim aracidir ve haftanin yedi giinii giinde 24
saat aciktir, asagidaki yollarla ulasilabilir:

iletisim Hatti:
* internet sitesinden elektronik yola ulasilabilir: https://hotline.iochpe.com.br/
= Telefon: +5511 5508 3817
=  E-posta: ethics@iochpe.com.br

19.7. iletisim Hatti, IOCHPE-MAXION'un Kurum i¢i Denetim Departmani tarafindan tarafsiz ve
bagimsiz bir bicimde yonetilir; ihlal stipheleri ve sikayetler hakkindaki raporlar alinir, vakayi kayit altina
almak icin gereken bilgiler toplanir ve kurum icinde ya da disinda yrutilebilecek olan sorusturma
prosedirleri uzman sirketlerin yardimiyla koordine edilir.

19.8. Sorusturma stiresi ve prosediirleri baska unsurlarla birlikte duruma, potansiyel etkiye, kanit veya
dayanak bulunmasina gore degisiklik gosterebilir; dolayisiyla elektronik yolla veya yukarida gosterilen
adresten sikayette bulunan kisi, isim gizliligini olumsuz etkilemeksizin vakadaki ilerlemeyi takip etmesi
icin bir protokol numarasi alacaktir.

19.9. ihlal siipheleri ve sikdyetler hakkindaki bitiin bildirimler, amaci yanlis uygulama potansiyeli
iceren bu hususlarda, diger unsurlarla birlikte Kurum i¢i Denetim Departmani’ni desteklemek olan
IOCHPE-MAXION’In Etik Kurulu’na diizenli araliklarla iletilecektir.

19.10. Bildirimi yapilan vakanin Sirket’in Kurum ici Denetim Departmani’nin bir mensubuyla ilgili olmasi
halinde sikayeti yapan, kendi bildirimini veya sikayetini dogrudan IOCHPE-MAXION’un Tiizel Denetim
Kurulu’nun Koordinatori’ne yonlendirmeyi tercih ederek cae@iochpe.com.br adresini kullanabilir; ki
bu da sorusturmanin dizgiin yapiimasini glivenceye almak icin Etik Kurul’'un destegiyle gerekli tedbirleri
almaktan sorumlu olacaktir.

19.11. IOCHPE-MAXION, isim saklanmasi, gizlilik ve misillemenin yasaklanmasi kurallarina kati surette
uyulmasini giivenceye alacaktir; ¢iinkii bu, iletisim Hatti’na olan giivenin saglanmasinda kilit unsurdur.

20. MISILLEMEDE BULUNULMAMASI

20.1. IOCHPE-MAXION bu Kurallar’i, IOCHPE-MAXION’un kurum ici kurallarini veya Sirket icin gecerli
olan yasalari ya da yonetmelikleri potansiyel olarak ihlal eden bir faaliyeti veya durumu bildiren ya da
sorusturmada isbirligi yapan herhangi bir kimseye karsi misilleme eylemlerini ve tehditlerini yasaklar
ve bunlara tolerans gostermez. Misilleme, iletisim Hatt’na bildirilebilecek ve bildirilecek olan bir
ihlaldir.

20.2. IOCHPE-MAXION'un misillemede bulunmama taahhidi, sorumluluk ve iyi niyet icinde hareket
eden muhbiri, yaptig bildirim veya sikayet asilsiz ¢iksa da korur. Bunun sonucunda ¢alisanlar,
yoneticiler, tedarikgiler ve tglinci taraflar ihlal sipheleri ve sikayetler hakkinda, IOCHPE-MAXION ile
mevcut veya potansiyel iliskilerinin s6z konusu bildirimlerden veya sikayetlerden olumsuz etkilenecegi
korkusu olmadan bildirimde bulunabilirler.

20.3. Benzer bir bicimde, baska bir kisiyi uygulama ihlali olduguna iyi niyetle inandig1 veya konu
hakkinda kendisine kilavuzluk edilmesini istedigi bir seyi bildirmekten caydirmaya veya alikoymaya
tesebbiis etmek de kendi basina bu Kurallar'da hikim altina alindigi haliyle disiplin tedbirleri
uygulanmasina tabi bir eylemdir.
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21. DIiSiPLIN TEDBIRLERI

21.1. IOCHPE-MAXION duruma gore higbir idari, medeni ve/veya cezai yukimluliige aykiri olmaksiniz
bu Calisma Kurallar’'ni, IOCHPE-MAXION’un kurum ici kurallarini ve/veya yurirlikteki yasalari ve
yonetmelikleriihlal eden ¢alisanlara, yoneticilere veya tedarikgilere yonelik disiplin tedbirleri getirebilir.
Asagidaki disiplin tedbirleri uygulanabilir: (i) ¢alisanlar, yoneticilerle ilgili olarak: makul sebep igin
olanlar da dahil olmak Gzere s6zll uyarilar, yazili uyarilar, askiya alma, gérevden el ¢ektirme ve/veya
fesih; ve (ii) tedarikgilerle ilgili olarak: s6zlesme ihlali ve/veya s6zlesme feshi bildirimleri.

21.2. Gerekli sorusturma prosedirleri tamamlandiginda her bir 6zel durumda gecerli disiplin
tedbirlerini degerlendirmek ve belirlemek Sirket’in Etik Kurulu tarafindan yapilir. Yaptirim uygulanmasi,
orantisal ve kademeli bir bicimde gerceklestirilecek ve su unsurlar gz 6niinde bulundurulacaktir: ihlalin
niteligi ve ciddiyeti, s6z konusu taraflarin sorumluluk derecesi, Sirket, mensuplari ve genel olarak
toplum nezdinde neden olunan zarar, aykiriligi yapan tarafin elde ettigi avantaj, bu Kurallar'in
maddelerinden herhangi birinin daha 6nceden ihlal edilmis olmasi ve aykiriligi yapan tarafin ayni tiirde
ihlali 6nceden isledigi kanitlandiginda bunun yeniden meydana gelmesi. ihlalin niteligine bagli olarak
yakimlilik olup olmadigl veya yetkilileri ya da lglncl taraflar bilgilendirmenin tavsiye edilip
edilmedigi hususunda da bir degerlendirme yapilacaktir.

21.3. Sikayetiyapanin, kendisinin icinde yer aldigi herhangi bir ihlali veya yanhs uygulamayi anlik olarak
bildirme girisimleri tesvik edilir ve herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmasi s6z konusu oldugunda
hafifletici unsur olarak kabul edilebilir.

22. SUPHELER

22.1. Her ulkede ve hatta ayni ilkenin farkh bolgelerinde yasalar, kiltir ve uygulamalar farkhdir. Her
ne kadar bu Kurallar net ve kapsayici olmayi amaglasa da, bir uygulamanin kabul edilir olup olmadiginin
net olmadig durumlar tabii ki ortaya cikabilir. Belli bir durum hakkinda herhangi bir stiiphe halinde, bu
Kurallar ile veya IOCHPE-MAXION’un kurum i¢i kurallariyla ilgili olmayan bir sorunuz olursa
yoneticinizden, ilgili insan Kaynaklari Departmani’ndan, |OCHPE-MAXION’un  Uyumluluk
Departmanr’ndan gerekli kontrolleri yapin veya iletisim Hatt’ni kullanin. Herhangi bir eyleme
gecmeden 6nce yol gosterilmesini istemenin her zaman dogru oldugunu hatirlayin.

22.2. Uyumluluk Departmani calisanlara ve yoneticilere uyumluluk yoénetimi, politikalarin ve
prosedirlerin glclendirilmesi, egitim kurslari hazirlanmasi ve kurumun iletisim kanallarinin
guclendirilmesi konularinda destek olacaktir. IOCHPE-MAXION'un Uyumluluk Departmani’na suradan
ulasilabilir:

Uyumluluk Departmani:
= Telefon: +55 11 5508 3821
=  E-posta: compliance@iochpe.com.br

23. ONAYLAMA VE YURURLUK

23.1. Bu Kurallar orijinal versiyonuyla, IOCHPE-MAXION S.A.'nin icra Kurulu tarafindan 26 Eyliil
2018’de yapilan toplantida onaylanmistir ve o tarihten bu yana yirirliktedir. Bu Kurallar’daki herhangi
bir revizyon veya degisiklik, yukarida bahsi gegen icra Kurulu tarafindan daha énceden yapilacak
incelemeye ve onaylamaya bagl olacaktir. Bu Kurallar, Sirket'in internet sitesinde
(www.iochpe.com.br) ve CVM’nin internet sitesinde (www.cvm.gov.br) bulunabilir.
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I )
IOCHPE-MAXION

TASLAK

TESLIM ALMA TEYiDi VE TAAHHUT

isbu belgeyle, hangi niyetle ve amacla olursa olsun, lochpe-Maxion S.A.’nin Calisma Kurallari’nin tam
suretini teslim aldigimi, kayitlarina vakif oldugumu ve bunlara tamamen bagh kalmay! taahhit
ettigimi beyan ederim.

Bu Kurallar'in goriintiilenmek lzere ayni zamanda Sirket’in internet sitesinde (www.iochpe.com.br)
ve CVM'nin internet sitesinde de (www.cvm.gov.br) mevcut oldugunun farkindayim.

Son olarak, yukarida bahsi gecen Kurallar'da gereken veya benden beklenen uygulama hakkinda
hicbir net kaydin veya net ifadenin yer almadigi hallerde Kurallar'da belirtilen bicimde acikliga
kavusturulmasini isteyecegimi beyan ediyorum.

isim:

Pozisyon:

Departman:

Sirket:

Lokasyon:

Tarih:

imza:
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