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IOCHPE MAXION S.A.
TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI

Giris

lochpe-Maxion S.A. ve istirakleri ile is ortakliklar1 ("IOCHPE-MAXION") tim
faaliyetlerinde etik, diirlist ve seffaf bir sekilde c¢alismayi1 taahhiit etmekte olup
yoneticilerimizin, gorevlilerimizin, ¢alisanlarimizin, hizmet saglayicilarimizin,
saticilarin, ticari acentelerin, temsilcilerin, aracilarin, danismanlarin ve tedarik¢ilerin ayni

sekilde davranmasini bekler.

IOCHPE-MAXION i¢in uyumluluk, kurulusumuzun itibarini giivence altina almak ve
sirket  varliklarint  korumak, c¢alisanlarimiz,  yoéneticilerimiz, gorevlilerimiz,
hissedarlarimiz, miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve hizmet saglayicilarimiz, hiikiimetler
ve bir bltin olarak toplumla iyi ve uygun iliskileri garanti etmek amaciyla tasarlanan bu
Tedarik¢i Davranis Kurallart ve i¢ kurallarimiza ek olarak isimizi kiiresel olarak

yonlendiren yasa ve yonetmelikleri bilmek, anlamak ve uygulamak demektir.

Bu Tedarik¢i Davranis Kurallar iki tarafli ¢alisir ve IOCHPE-MAXION'un Kiiresel
tedarikci agi1 i¢in asgari gerekliliklerin ve birbirimizden bekleyecegimiz davranislarin
ayrmtilarini belirler. Bu kurallar yasal diizenlemelerin yani sira Uluslararasi Insan Haklar
Bildirgesi, BM Insan Haklar1 ve Is Diinyas1 Rehberi, OECD Cok Uluslu Isletmeler
Rehberi gibi uluslararasi kabul gormiis standartlarin yani sira ILO temel calisma

standartlar1 ve BM Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi'nin ilkelerine dayanr.

Tedarikg¢ilerden ve onlarin temsilcilerinden tiim tedarik zinciri boyunca en yiiksek is etigi
standartlarini bekleriz. Tedarik¢ilerin yoneticilerden, ¢alisanlardan, i ortaklarindan ve alt
yiiklenicilerden talep ettikleri standartlar konusunda agik olmalarin1 ve bu standartlara

uyumu izleyecek yonetisim ve siireclere sahip olmalarini bekleriz.
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1. IOCHPE-MAXION'un tedarikgileri i¢cin sartlar

Bu Tedarik¢i Davranmig Kurallari, tiim tedarikgilerimiz i¢in gegerli etik, operasyonel ve
diizenleyici beklentilerimizi 6zetleyen hayati bir g¢ergeve islevi goriir. IOCHPE-
MAXION olarak, tedarik zincirimizde en ylksek duirustlik, sosyal sorumluluk ve
strdurdlebilirlik standartlarini korumay1 taahhiit ederiz. Bu belge, insan haklarina saygili,
cevreyi koruyan ve adil ve etik is uygulamalarini tesvik eden bir is ortamina yonelik toplu
bir taahhiidii temsil eder. Tedarik¢ilerin ortak degerlerimizi ve siirdiiriilebilirlik
hedeflerimizi siirdiirmede oynadiklar1 kritik roliin altin1 ¢izen temel sartlar ve ilkeler

asagida sunulmustur.

Tedarik¢i Davranig Kurallar, Sirketin Davranig Kurallarina ek bir belgedir ve s6z konusu
belgenin ilkelerine ve sartlarina uyum Tedarik¢iler i¢in zorunlu olmaya devam
etmektedir. Tedarik¢ilerimizden adil, diiriist ve seffaf hareket etmelerini ve gecerli tiim
yasalar, kanunlar ve yonetmeliklere uymalarin1 bekleriz. IOCHPE-MAXION c¢alisma
saatleri mevzuatina uyumu, ¢ocuk is¢iliginin ve modern koleligin yasaklanmasini, adil
ticret ve sosyal haklari, taciz ve ayrimcilik yapmamayi ve orgiitlenme 6zgiirliiglinii
vurgular. Yonetim uygulamalarimiz, 2001'den beridir Avrupa Birligi genelinde zorunlu
diizenleyici bir standart olan Catisma Mineralleri Yonetmeligiyle de uyumludur.
IOCHPE-MAXION bu mevzuatin sartlarin1 esas alarak, tedarik¢i yonetimi siirecinde

kullanilan bir Catisma Mineralleri Raporu hazirlar.

Tim tedarikciler, en azindan su konular1 iceren calisma kosullar1 ve insan haklarina
iliskin bir politika olusturacaktir: ¢gocuk is¢iliginin yasaklanmasi; geng isciler; licretler ve
sosyal haklar; ¢alisma saatleri; modern kdleligin yasaklanmast; orgiitlenme 6zglirliigii ve
toplu pazarlik; ayrimeilik ve taciz yapmama; kadin haklari; ¢esitlilik, esitlik ve katilim;

toprak, orman ve su haklar1 ve zorla tahliye.

IOCHPE-MAXION, tedarik¢ileriyle iliskilerinde etik, diiriistliik ve seffaflik talep eder.
IOCHPE-MAXION'un yoneticiler, gorevlileri ve ¢alisanlar tedarik¢i secerken, tedarikei
ile s6zlesme imzalarken ve is iligkisini siirdiiriirken; itibar ve etik davranis, yeterlilik,

kalite, hizmet diizeyi, teknolojik yenilik, son teslim tarihlerine uyma, rekabet glict ve
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ekonomik ve mali durum gibi teknik, tarafsiz ve seffaf kriterleri temel alarak 6zenli

davranmali
ve IOCHPE-MAXION"n ¢ikarlarini dikkate almalidirlar.
1.1 Cevresel sorumluluk

IOCHPE-MAXION sosyal sorumluluklarini, faaliyetlerini verimli bir gsekilde
gerceklestirerek, kaliteli {irlinler ve kusursuz hizmetler saglayarak, ilgili tim yasa ve
yonetmeliklere uyarak, atiktan kaginarak ve cevreye, kiiltiirel degerlere, insan haklarina
ve faaliyet gosterdigi toplumlarin sosyal organizasyonuna saygi gostererek yerine getirir.
Bu sekilde miisterilerini memnun eder, is firsatlar1 yaratir, faaliyet gosterdigi bolgelerin

stirdiiriilebilir gelismesine katki saglar ve toplum i¢in refah tiretir.

IOCHPE-MAXION'un faaliyetleri sagligin, biyogesitliligin ve c¢evrenin korunmasi
acisindan sorumlu bir sekilde yiiriitiiliir, miimkiin olan her durumda ve zaman iginde
faaliyetlerinden kaynaklanan gevresel etkileri azaltmaya ve en aza indirmeye ve bu
strdirdlebilirlik taahhiidiinii yoneticileri, gorevlileri ve c¢alisanlari, tedarikgileri ve

miisterileri ve ayrica genel olarak topluma yaymaya ¢alisir.

IOCHPE-MAXION, {iriinlerinin yasam dongiisii boyunca CO2 emisyonlarini azaltmay1
amaglayan dekarbonizasyonu taahhiit eder. Bu ayni zamanda yenilenebilir enerji
kullaniminin artmasini da igerir ve tiim tedarikgilerin dekarbonizasyonu artirmak igin

ayni ¢abay1 gostermeleri beklenir.

Yenilenebilir enerjinin tedariki ve kullaniminda kaydedilen biiyiik ilerlemeler ve g¢esitli
giines enerjisi liretim projelerinin uygulanmasiyla otomotiv sektoriinde siirdiiriilebilir bir

lider olmak, IOCHPE-MAXION'un hedefidir.

Bu aciliyeti Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'ne katilarak ve SBTi Net-Zero
Standardini taahhiit ederek bir kez daha gosterdik. Bu agik taahhiitler ayn1 zamanda tiim

calisanlarimizin nasil katkida bulunabileceklerini bilmeleri ve tedarikg¢ilerimizin de enerji
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verimliligi projelerinde bilfiil ¢aligmalar1 i¢in kurulusumuz genelinde siirdiiriilebilirligin

daha fazla goriiniir olmasini saglamaya hizmet eder.

IOCHPE-MAXION malzemeleri ve atiklart Avrupa REACH mevzuatina ve gegerli diger
bolgesel mevzuata uygun olarak yonetir.

1.2 Sosyal sorumluluk

IOCHPE-MAXION'un tedarikgileri ¢ocuk isgiiciine, her tiirlii kole veya cebri isgiiclinii
ya da zorunlu calistirmaya izin veremez. Insan kagakciligini destekleyemez, katkida
bulunamaz veya kolaylastiramaz, her tiirlii fiziksel veya psikolojik istismar igeren disiplin

islemlerini hos goéremezler.

IOCHPE-MAXION, yoneticilerinin, gorevlilerinin ve c¢alisanlarinin se¢im, kabul,
ticretlendirme, degerlendirme veya terfi siireclerinde istismar edici veya ayrimci
davraniglart veya haksiz kazanci kabul etmez. Bu siireglerde su kriterler, vb.
kullanilmalidir: teknik hazirlik, egitim ge¢misi, profesyonel deneyin, performans, uygun

davranis ve takim ¢alismasina yatkinlik.

IOCHPE-MAXION'"un ticari faaliyetleri yerel topluluklarin ve yerli halklarin sagligini ve
gecimini dikkate alir. Kesin faaliyet alanlarimizi belirlerken hava, su veya toprak kirliligi,
ormansizlastirma, tehlikeli atiklarin uygunsuz sekilde islenmesi veya su kithgi olan
bolgelerde yer alti suyunun ¢ikarilmasi gibi risk senaryolarini ve ayni zamanda
yukaridaki insan gruplarmin hukuki durumlarini korumayr g6z oniinde bulundururuz.
Ayrica kiiltiirel ve ritiiel mekanlarin yok edilmesine, toprak, orman ve sularin hukuka
aykir olarak zapt edilmesine ve toplumun bunlardan mahrum birakilmasina da siddetle
kars1 ¢ikariz. Sahalarimizdaki insaat caligmalarinin ve devam eden faaliyetlerin yerel

niifus tizerindeki etkisini en aza indirmek de beyan ettigimiz hedefimizdir. Yerel nifus

tizerindeki olumsuz etkileri 6nlemeye veya en azindan en aza indirmeyi taahhiit ederiz.
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IOCHPE-MAXION iiriinlerinde kullanilan malzemelerin tedarikini silahli ¢atigmalari
veya insan haklarmi ihlallerini destekleyen, katki saglayan, yardimci olan veya
kolaylastiran bir sekilde yapmayacagini taahhiit eder. Buna "c¢atisma mineralleri" olarak
bilinen kalay, tungsten, tantal ve altin igerebilen malzemeler dahildir. IOCHPE-
MAXION iriinlerine katilabilecek s6z konusu minerallerin sorunlu bir sekilde
iiretilmesini ve silahli catigmalara veya insan haklar1 ihlallerine katki yapmamasini

saglamak i¢in makul ¢abay1 gosterir.

IOCHPE-MAXION giivenlik personelinin ¢alisanlara veya li¢iincii sahislara yonelik yasa
dist davraniglarint hos karsilamaz. Tarafimizdan gorevlendirilen giivenlik giicleri,
uluslararas1 kabul gérmiis tiim insan haklarmma ve c¢evre ile ilgili haklara saygi
gostermekten ve giivenlik personelinin gerektiginde uygun diizenlemeler ve 6nlemler

yoluyla yeterli rehberlik ve egitim almasini saglamaktan so6zlesmesel olarak sorumludur.

IOCHPE-MAXION sahtekarlikla miicadele etmeyi taahhiit eder ve sahte pargalarin
irlinlerine katilmasi riskini en aza indirmek; sahte pargca ve malzemeleri tespit etmek;
tedarik zincirindeki iirlinleri veya parca ve malzemelerinde tespit edilen sahtekarlik

olaylarini bildirmek; ve sahte pargalari {irtinlerinden ¢ikarmak i¢in makul ¢abay1 gosterir.
1.3  Uyumluluk sartlari

IOCHPE-MAXION'un muhasebe kayitlari ilgili yasa ve yonetmeliklere, genel kabul
goren muhasebe ilkelerine ve IOCHPE-MAXION'un dahili kurallarina uygun olarak

olusturulmalidir.

IOCHPE-MAXION, yanlislikla veya hile ile, ihmal veya manipiilasyona izin verilmeyen
dogru, eksiksiz, giivenilir ve denetlenebilir muhasebe kayitlari tutmay: taahhiit eder.
Belge sahteciligi, raporlarin yanlis bilgilerle doldurulmasi ve tedarikg¢ilere fazla fatura
kesilerek is verilmesi gibi davraniglar, sahtekarlik 6rnekleridir ve bu Tedarik¢i Davranig

Kurallarinda 6ngoriilen disiplin cezalarinin uygulanmasina neden olur.
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IOCHPE-MAXION bilancgolar1 genel kabul géren muhasebe ilkelerine uygun olarak
hazirlanacak ve agiklanmalari ilgili muhasebe beyanlarinda ve mevzuatinda belirtilen

asgari sartlar1 karsilayacaktir.

Tedarikgiler, triinlerin, satin alma, tiretim, IOCHPE-MAXION'un mal ve sistemlerine
dahil edilmesi ve bunlarin kullanimi, pazarlama, satig, modifikasyon, onarim ve/veya
yeniden yapilmasmin (gegerli ise tretim sirasinda IOCHPE-MAXION'un mal ve
sistemlerine dahil edilmesi 6ncesi ve sonrasi dahil) ti¢iincii taraflarin higbir yargi alaninda
hicbir patent, ticari marka, telif hakki, ticari sir, endiistriyel tasarim hakki veya diger fikri

miilkiyet haklarini ihlal etmedigini ve ihlal etmeyecegini garanti etmelidir.

Tedarik¢i isbu vesile ile, ABD Ticaret Bakanlig1 Sanayi ve Gilivenlik Ofisi ("BIS") ve
ABD Hazine Bakanlig1 Yabanci Varliklarin Kontrolii Ofisi ("OFAC") tarafindan idame
edilen diizenlemeler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, ilgili tiim ekonomik
yaptirimlara ve ihracat kontrol yasalari ve diizenlemelerine tam olarak uymay1 kabul eder.
Yukaridakilerin genelligini sinirlamadan, her tedarik¢i; gerekli tiim devlet izinlerini
almadan, herhangi bir kisiye, kuruma veya hedefe veya bunlar araciligiyla ya da ABD
yasalar1 veya diizenlemeleri ya da diger her tiirlii ilgili yarg: yetkisi ile her tiirlii faaliyeti
ve son kullanimi kisitlanan, herhangi bir anlagsma kapsaminda IOCHPE-MAXION'dan
aldig1 her tiirlii ekipman, {irlin, hizmet, yazilim, kaynak kodu, teknik veri veya teknolojiyi
(dogrudan veya dolayl olarak) satmayacak, vermeyecek, ihra¢ etmeyecek, yeniden ihrag
etmeyecek, aktarmayacak, yonlendirmeyecek, 6diing vermeyecek, kiralamayacak, tahsis
etmeyecek veya baska tiirli devretmeyecektir. Tedarik¢i, tedarik¢inin bu hiikme
uymamast durumunda IOCHPE-MAXION'un zararini 6demeyi ve tazmin etmeyi kabul
eder. Bu hiikiim, ilgili esas anlagmanin (6rnegin, bir satin alma siparisi) feshinden veya

iptal edilmesinden etkilenmeyecektir.

Serbest ve acik rekabetin yaraticilig1 destekledigine ve siirekli iyilestirmeyi tesvik ettigine
inanan IOCHPE-MAXION, rekabet yasalarina ve mevzuatina tam olarak uymay1 taahhiit
eder. Yukarida belirtilen kurallar, IOCHPE-MAXION'un yoneticilerinin, gorevlilerinin

ve yasal olarak ve dogrudan temsil eden ii¢lincii taraflarin eylemlerine rehberlik edecektir,
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yukarida belirtilen tiim taraflar i¢in, rekabetci siireci engellemek veya dolandirmak {izere

tasarlanmis uygulamalar veya eylemler yasaktir.

IOCHPE-MAXION kara para aklama veya terérizmin finanse edilmesi ya da silah ve
uyusturucu madde kagakc¢ilig ile ilgili her tiirlii davranis ile bunlarin her tiirlii sekilde
veya baglamda kolaylastirilmasina ya da uygunsuz miidahale veya etki izlenimi
yaratabilecek her tiirlii is uygulamasina miisamaha gostermez. Bu, iddia edilen bolgesel
geleneklere bakilmaksizin gegerlidir. IOCHPE-MAXION'un yonetici, gorevli, ¢alisan,
satici, ticari acente, temsilci, araci, danisman ve tedarikgileri faaliyet gosterdikleri
yerlerde bu konu ile ilgili yasa ve yonetmeliklere uymalidirlar ve alisilmadik veya normal
olmayan 6deme sekilleri veya yasa dis1 kaynakli mali kaynaklarin belirtileri gibi kara para
aklama veya terdrizmin finansmaniyla baglantili siipheli faaliyetler tespit ederlerse derhal

Bildirim Hattina (https://hotline.iochpe.com.br/) bildireceklerdir.

Kigisel verilerin korunmasi, kullanilmasi ve aktarimi ile Avrupa Parlamentosu ve
Konseyinin 2016/679 numarali Yonetmeligi (Genel Veri Koruma Yonetmeligi) dahil
ancak bununla sinirli olmamak {izere ilgili tiim yasalarin ve diizenlemelerin
gereksinimlerine Tedarik¢i ve ¢alisanlari, acenteleri ve/veya temsilcileri uyacak;

tedarik¢inin tiim alt yiiklenici ve tedarikg¢ilerinin uymasini saglayacaktir.

IOCHPE-MAXION profesyonel kararlarin sahsi ¢ikarlara veya IOCHPE-MAXION'un
cikarlari ile uyumlu olmayan ¢ikarlara gére alinmasina izin vermez. Bu nedenle olasi bir
cikar catismas1 durumu yasayan tiim yonetici, gorevli veya ¢alisan ya da baska yonetim
temsilcisi bu durumu derhal bildirmeli ve s6z konusu durumla ilgili her tiirlii karar
etkilemeden veya karara katilmaktan kaginmalidir. Eger bunu yapmazlarsa, bu durum

hakkinda bilgi sahibi olan herkes iddia edilen ¢atismaya iligskin bildirimde bulunmalidir.

Siipheli ihlal ve sikayet raporlar1 dogrudan sikayetcinin ydneticisine, biriminin Insan
Kaynaklar1 Departmanina veya raporun veya sikayetin isimsiz yapilmasina izin veren
Bildirim Hatt1 araciligiyla yapilabilir. IOCHPE-MAXION, Bildirim Kanalina giiveni
saglamak icin kilit bir faktor oldugundan isimsizlik, gizlilik ve misillemenin

yasaklanmasi kurallarina siki sikiya uyumu temin eder.
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IOCHPE-MAXION bu Tedarik¢i Davranigs Kurallarini, IOCHPE-MAXION'un dahili
kurallarim1 veya IOCHPE-MAXION icin gecerli yasa ve yonetmelikleri potansiyel olarak
ithlal eden bir faaliyet veya durumu bildiren ya da sorusturmalarda isbirligi yapan kisilere
kars1 misilleme fiillerini ve tehditlerini yasaklar ve misamaha gostermez. Misilleme,

Bildirim Kanalina bildirilebilecek ve bildirilmesi gereken bir ihlaldir.

IOCHPE-MAXION'un misilleme gdrmeme taahhudu, iyi niyet ve sorumluluk
cercevesinde hareket eden ihbarcilari, sikayet veya bildirimlerinin asilsiz oldugu
kanitlansa bile, korur. Dolayisiyla calisanlar, yoneticiler, gorevliler, tedarik¢iler ve
ucuncu taraflar, IOCHPE-MAXION ile olan mevcut veya potansiyel iligkilerinin boyle
bir sikayet veya bildirimden dolay1 olumsuz etkilenecegi korkusu yasamadan siipheli ihlal

ve sikayetleri bildirebilirler.



