MAXION INCi JANT SAN. A.S.
DUZENLI CALISMA, iS SAGLIGI ve GUVENLIGi EK PROTOKOLU

1 TARAFLAR ve TANIMLAR

Kanuni ikametgahi .....ccece oot adresinde bulunan

........................................................................................................................ <firma adi>

ile, Organize Sanayi Bolgesi, 3.Kisim Kegilikdyosb Mahallesi, Mustafa Kemal Bulvari. No 14
Yunusemre/MANISA Posta Kodu:45030 adresinde mukim Maxion inci Jant Sanayi A.S(Maxion
Aluminyum). ,0SB 2. Kisim Kegilikdyosb Mah. Gaziler Cd. No:8 Yunusemre/Manisa adresinde mukim
Maxion Jantas Jant San. ve Tic. A.S.(Maxion Jantas) / OSB 2. Kisim Kegilikdyosb Mah. Mustafa Kemal
Bulvari No:2 Yunusemre/Manisa adresinde mukim Maxion inci Jant San. Tic. A.S. (Maxion Celik)
arasinda yapilacak tim sézlesmeler ve/veya siparisler icin ek olmak tzere isbu protokol yapilmistir.
Sézlesmelere esas islerin tanimi ise 6zel yapilan ticari s6zlesme de belirtiimelidir.

Bu Ek Protokol’de isi yiiklenen firma, ......cccooveeeerveveennnnns , kisaca YUKLENICI olarak, Maxion inci Jant
Sanayi ve Ticaret A.S. ve Maxion Jantas Jant San. ve Tic. A.S de, kisaca ISVEREN olarak anilacaktir.

2 DUZENLI CALISMA, iS SAGLIGI ve GUVENLIGi KOSULLARI

YUKLENICI emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan koruma usul ve carelerini iscilerine
ogretmekle miikelleftir. YOKLENICI, is ve Sosyal Sigortalar Kanunlari yirirlikteki hikimleri ile is
Saghgi ve Givenligi Kanunu ve Yonetmeliklerinin YUKLENICi'ye yiikledigi bitiin mikellefiyetleri
zamaninda ve tam olarak yerine getirecektir. is yerinde calisma diizeni ve trafikle ilgili kurallara ve
emniyet tedbirlerine tam riayet edilecektir. Firmanin ¢alisacagi alan icin tehlike analizlerine goére
hazirlanip yayinlanmis ve en son gegerli ve imza karsiliginda verilecek olan firma ici MUTEAHHIT
CALISMA SARTLARI, YONTEM VE KURALLARI KILAVUZU’nda belirtilen giivenlik tedbirleri alinacak ve
bu esaslara gore calisilacaktir.

YUKLENICI, iISVEREN’in vermis oldugu isi yaparken, yurirliikteki is Kanunu, is Giivenligi Kanunu,
Sosyal Sigortalar Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak c¢ikartilmis olan tim tlzik, yonetmelik
hikimleri ile bu konuda teknik ve idari sartnamelerde yer alan hiikiimlere ve isyerinin kendi
belirledigi genel ve 6zel ¢alisma yontemi ve kurallarina uyarak bahse konu isi ifa edecegini taahht
eder.

isveren, calisma alanini ise baslamadan 6nce, calisma alaninda tehlike olup olmadigi veya calisirken
tehlike olusup olusmayacagi kontrol etmekle ylikiimlldir. Yiklenicinin ¢alisma saatlerini ve planini
etkileyecek durumlar énceden isveren tarafindan yiikleniciye bildirilecektir.
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YUKLENICI firma isyeri dahilinde yapilacak bahse konu iste, 18 yasini doldurmamis kisilerle kadin isci
calistiramayacaktir. Sadece is Kanunu’nun misaade ettigi konularda kadin isci calistirmak
isteniyorsa, bu konuda ISVEREN’in yazili muvafakati alinacaktir.

YUKLENICI firma bahse konu iste c¢alistirmis oldugu calisanlara ait aylik sigorta primleri (issizlik
sigortasi dahil) sosyal glivenlik destek primleri bordrosu ile aylk sigorta primleri bordrosunu kanuni
suresi igerisinde Sosyal Guvenlik Kurumu’na verecek ve onayli nishalarini en geg takip eden ayin
ikinci hafta basina kadar ISVEREN’e teslim edecektir. Yukarida belirtilen bordro, bildirim ile
ddemelerin yapildigina dair makbuzlar aylik olarak iSVEREN’e verilecektir. Primlerin yatirildigina sair
makbuzlarin tamamini isverene teslim edilmeden teminat ¢oziilmeyecektir ve/veya herhangi bir hak
edis 6demesi yapilmayacaktir.

ISVEREN vyetkilileri YOKLENICI firma ve firma calisanlarini is mahallinde yaptiklari is ile is Saghgi ve
Guvenligi agisindan denetleyebilecek, bu konuda talimatlar verebilecektir. YUKLENICI firma, iSVEREN
tarafindan verilen gerek sozIU, gerek yazil talimatlari ivedilikle yerine getirmek zorundadir.

YUKLENICI firma yapmay! taahhit ettigi is ve bunun ile ilgili calistirdigi calisanlar icin dogrudan
isveren durumundadir. YUKLENICI firma, is mahallinde ve yaptigi iste is kazasi ve meslek hastalig
olmamasi igin, is Saghg! ve Giivenligi (ISG) mevzuatinda belirtilmis olan tiim énlemleri almak, genel
standartlara uygun ve ISVEREN’ in de onayladigi is glivenligi ve koruyucu her tiirlii malzeme arag ve
geregleri saglamak, is mahallinde bulundurmak ve ¢alisanlara kullandirtmak zorundadir.

YUKLENICI firma isin yapilacagi mahalde isin durumuna gére calisanlarina baret, emniyet kemeri, is
elbisesi, is eldiveni, koruyucu gozliik ve maske, kaynakgi eldiveni, kaynakei gozligi/maskesi, celik
burunlu ayakkabi, cizme, yagmurluk, vb gibi kisisel koruyuculari is yerinde hazir bulundurmak ve
¢alisanlara kullandirtmak zorundadir.

YUKLENICI, yaptigi is sirasinda, yapilan isin kismen de olsa hatali yapilmasindan dolayi iSVEREN’in
elemanlarinin, YUKLENICi’nin yaptigi sabit olan hatali isten dolay bir is kazasi gecirmesi durumunda,
YUKLENICI sorumlu olacaktir. YUKLENICI, bu kaza neticesinde dogabilecek tiim maddi hasari, tim
saglk ve tedavi harcamalarini 6demeyi ve tim hukuki sorumluluk ve neticelerini yiklenecegini
pesinen kabul ve taahhiit eder

YUKLENICI firma isyeri dahilinde meydana gelen is kazasini insan Kaynaklari Bélimii ve yapilan isi
takip eden ISVEREN yetkilisine ivedilikle bildirecektir.

YUKLENICI firma isyeri dahilinde meydana gelen is kazasini en gec iki is giinii icinde Calisma ve Sosyal

Guvenlik Bakanlig1 Bélge Calisma Midiirliigii'ne ve Sosyal Giivenlik Kurumu Manisa il Mudirltgi’ne
bildirmek zorundadir.
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Is kazasi durumunda, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg Bolge Calisma Midurligi’nden veya
Sosyal Guvenlik Kurumu Mifettisleri'nin olay mahallinde yapacaklar teftiste bahse konu kaza
gecmiste olsa ve is de bitmis olsa dahi YUKLENICI firma yetkilileri hazir bulunmak zorundadir. Yapilan
inceleme sonucunda YUKLENICI firmanin kusurundan dolayi isverene idari para cezasi tahakkuk
ettiginde bu cezayi YUKLENICI firma édemeyi pesinen taahhiit eder.

YUKLENICI firmanin isin yapilacag tiim alanlarda saghk ve giivenligi, kendi calisanlar tarafindan
saglanacak, tehlikeli ve riskli bélge calismalarinda ISVEREN’den onay ve gerekiyorsa destek
istenecektir.

YUKLENICI firma calisanlarinin isyeri dahilinde gecirmis olduklari is kazalarindan dolayr tiim
sorumluluk YUKLENICI firmaya ait olup, kaza halinde ilk miidahale, isyeri hekimi veya ilk yardim
elemanlar tarafindan yapilabilecektir. En kisa zamanda YUKLENICI firma is kazasina ugrayan
calisanini en yakin saghk merkezine sevk edecektir. YUKLENICI firmanin o anda sevk etme imkani yok
ise, ISVEREN is kazasina ugrayan magduru en yakin saglk kurulusuna sevk edecektir.

YUKLENICI firma kendi adina isyeri dahilinde calistirdigi calisanlara isyerinin is disiplinine ve is
glvenligine iliskin 6nlem ve kurallarina uymak zorunda olduklarini acik olarak anlatmak zorundadir.
ISVEREN tarafindan isyeri is disiplini ve is giivenligine iliskin énlem ve kurallara uymayan YUKLENICi
¢alisani tespit edildiginde, bu ¢alisanin bunlara uymamasi nedeniyle uyarilmasina ragmen israrinda
isyerinden uzaklastiriimasi ISVEREN tarafindan istenebilir. Bu istek YUKLENICi firma tarafindan
derhal vyerine getirilecek, bununla beraber, c¢alismalarda bu nedenle bir aksama meydana
gelmesinde, bu hal mazeret olarak kabul edilmeyecektir. YUKLENICi bu konuda énlem almayi ve isin
gecikmemesini saglamayi pesinen kabul ve taahhiit eder.

YUKLENICI firma ticlincii bir sahsa ait is giicli, alet, ekipman veya araci isyeri dahilinde yapacagi is
icin kiralamis olsa dahi YUKLENICI firma u¢iincii sahistan ve {iciincii sahsin yiiklendigi isten sorumlu
olacaktir. ISVEREN diclincii sahis veya yetkilisi ile muhatap olmayacaktir. YUKLENICI firma dgiinci
sahsin isyeri dahilinde bulundugu zamanlarda isveren tarafindan higbir yazismaya gerek kalmaksizin
Is Saghgi ve Giivenligi mevzuatinda yer alan tiim dnlemleri almaya ve bu protokol gereklerini yerine
getirtmekle yakimluddr.

Ugtincii sahsin isyeri dahilinde gerek ihmal gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz is¢i ¢calistirmaktan
dogacak is kazalari veya meslek hastaliklarindan yahut Sosyal Sigortalar Kanunu’nun ilgili
hiikiimlerine uymamaktan dogacagi cezai ve hukuki sorumluluk YUKLENICI firmaya ait olacaktir.

YUKLENICI firma calisanlarinin veya (iclincii sahislarin isyeri dahilinde veya isyeri haricinde
YUKLENICI firmaya veya ui¢lincii sahislara ait kamyon, arag veya is makinesi ile tasidiklari malzemede
veya yapilan islerde tiim giivenlik tedbirlerini almak zorundadir. YOKLENICI, bu tir araglarin ve
Gzerlerinde bulunan donanimin yetkili kurumlarin kontroliinden gectigini belgelemek ve bu
belgelerin giincel kopyalarini iISVEREN’e iletmekten sorumludur. Yiikleme, nakliye veya isin yapilmasi
sirasinda meydana gelecek zarar ziyani YUKLENICI firma tazmin etmeyi YUKLENICi pesinen kabul ve
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taahhiit eder. Meydana gelen kaza ile hasardan ayni veya farkh Gclinci sahislara da tamamen
YUKLENICI firma sorumlu olacaktir.

YUKLENICI firma calisanlar sadece bahse konu isin yapilacag alanda calisacaklar bunun haricinde
isyeri dahilinde higbir yerde bulunmayacak, gezmeyecek ve kendi isinin disinda hi¢bir seye midahale
etmeyecektir.

YUKLENICI firma isin yapilacagl alanda elektrikli alet ve edevatina enerji temin edecek, harici
kullanima uygun ve iSVEREN’in kabul edecegi nitelikte ve yeterli cikislari olan “Saha Panosu”
getirecektir. Kullanacagi her tirlii elektrik aksami, kablosu, uzatmasi veya prizlerin uglari agikta
olmayacak hepsi yonetmeliklere uygun olarak bagh olacaktir. Kullanilan tim malzemeler TSE
ve/veya CE sertifikali malzeme olacaktir. Saha Panosuna vyeterli enerji baglanmasini iSVEREN
yapacak, ancak pano cikislarinda kullanilacak tim malzeme, aksam ve aletler YUKLENICI’nin
sorumlulugunda olacaktir.

YUKLENICI firma calisanlari ¢alismaya geldiklerinde kapi giivenlik elemanlarina kimlik bilgilerini
vereceklerdir. Getirdikleri kullanacaklari alet, edevat, takim ve ekipman listesinin kopyasini ISVEREN
yetkilisi/miihendisine vereceklerdir. YUKLENICi’nin yapacagi bu isin takibinden sorumlu iSVEREN
yetkilisi/muhendisi bu liste iceriginde belirtilen tiim kalemleri kontrol edip onay verdikten sonra ise
baslanacaktir. is bitiminde yine bu isin takibinden sorumlu yetkilisi/mihendisi bu liste icerigindeki
ekipmani kontrol edip, ¢ikisina misaade edecektir. Kapi Glvenlik Elemanlari bu onayh liste
haricindeki hicbir seyin ¢ikisina miisaade etmeyecektir.

YUKLENICI firmanin yapmis oldugu isin siirecinde ve/veya neticesinde gereken malzeme ve ¢ikacak
artik malzeme dizenli bir sekilde ayristirihp ayrilan yerinde muhafaza altina alinip istiflenecektir.
Cop ve atiklar da ayristirilarak giivenli sekilde atik malzeme depolama alanina YUKLENICI firma
elemanlari  tarafindan giivenli sekilde sevk edilerek ISVEREN’in ilgili  bélim/alan
sorumlusu/yoneticisine bilgi verilecektir. Calisma alani her giin dizenli ve temiz bir sekilde
birakacaktir. Bunlar yapilmadigi takdirde iSVEREN bu isi Gi¢lincii sahislara yaptiracak ve olusacak
maliyetin 2 (iki) misli ile YOKLENICI’ ye yapilacak en yakin 6demeden diisiilecektir. YUKLENICI bunu
pesinen kabul ve taahhit eder.

Cevre ile ilgili beklentiler.

YUKLENICI, taahhit ettigi isi, Maxion’ un calisma alanlarinda/birimlerinde yiiritmekte iken,
ylrirlikte bulunan kanun, yonetmelik, sartname, tiiziik, talimatname ve ilgili mevzuat hikiimlerine
uymayi, calisanlarinin saghgini korumak Uzere her tirli tedbiri almayi, tehlikeli sartlar altinda
calisanini calistirmamayi, is Saghgi ve Givenligi Yoénetim Sistemi ile Cevre Yénetimi Sistemi
kapsaminda gereken islemleri yapmayi, yaptirmayi, gereken malzemeleri/ekipmanlari tedarik
etmeyi, dagitmayi ve gereken dnlemleri almayi, Maxion’un bu konulara iliskin olan taleplerine uygun
olarak calismayi kabul ve taahht eder.
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YUKLENICI, is sirasinda kullanacagi kimyasallarin Tiirkce Giivenlik Bilgi Formlarini ¢alistigi alanda
bulundurmaktan vb. kurallara uymaktan sorumludur. YUKLENICI, ¢alisanlarina kullanacagi kimyasala
iliskin kullanim sekli, depolanma sekli, acil durumlara karsi hazirlik, varsa maruz degerleri,
kullanabilecekleri KKD ’ler hakkinda bilgilendirilmis olmalidir.

SiYAH ATIK KUTUSU - EVSEL ATIK ,Yiyecek atiklari v.s.

SARI ATIK KUTUSU - KAGIT ATIK , Yag veya Kimyasal bulasmamis kagit atiklar

YESIL ATIK KUTUSU - NAYLON ATIK, Zararh kimyasal veya yag bulasmamis naylon ambalaj
atiklari

KIRMIZI ATIK KUTUSU - TEHLIKELI ATIK, Kimyasal ve yag kaplari, kirli bezler,eldivenler, kirli is

kiyafetleri, kimyasal veya yag bulasmis kagitlar, talaslar, pet siseler ,plastik bardaklar v.s.

Saghk ile ilgili konular

YUKLENICI yapilacak isin ¢esidine gére getirecegi calisanlarin (alt yiiklenicileri de dahil olmak lizere)
bu islerde calismasinda sakinca olmadigina dair, saglik yoninden uygunluk belgelerini hazir
bulunduracaktir. (Ornegin gece calismasindan bahsedilmis. Gelen ¢alisanlarin saghk raporlarinda
gece calisiyor ibaresi olmasi gibi)

1. Diger

Tehlike sinifina uygun sinifta ve siirelerde is Giivenligi Uzmani ve isyeri Hekimi calistiriimasi
sorumlulugu YUKLENICI firmadadir.

YUKLENICI, Maxion’ un izniyle hafta sonu ile dini ve resmi bayram tatillerinde de calisilabilecektir. Bu
durumda, gerekli resmi izinler YUKLENICi tarafindan alinacaktir. ilave olarak Pandemi vb gibi
durumlarda sokaga c¢ikma yasagi ilan edilmesi halinde valiliklerden alinacak calisma izinleri de
YUKLENICI sorumlulugundadir.

YUKLENICI, uygulanan Calisma izni Prosediirii kapsamindaki Kapali Alan Calismasi, Yiksekte
Calisma, Sicak is, Kazi, Enerji altinda ¢alisma/Etiketleme / Kilitleme (Enerji izolasyonu) vb. isleri
kapsamindaki uygulamalara uymak zorundadir.

YUKLENICI isin yapimi sirasinda alt taseron calistiramaz.

Yuklenici firma galisanlarinin ise uygun Mesleki Yetkinlik/Operatorlik/ Surtict vb. Sertifikalarinin
bulunmasi zorunludur.

YUKLENICI firma isin izlenmesi ve uygun olarak yerine getirilmesi, ISVEREN in taleplerinin
uygulanmasi ve is Saghg Ve Givenligi'ne (ISG) yénelik denetlemeler icin is yerinde yetkili bir
elemanini bulunduracaktir. Bu elemanin uygunlugu iSVEREN tarafindan onaylanacaktir.

YUKLENICI firmanin is Saghgi ve Givenligi sistemine gore yiikiimliiliklerini yerine getirmemesi veya
eksik getirmesi sonucunda ISVEREN’in yasayacagi zarar, YUKLENICI'ye yansitilacaktir.
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Tedarikci , Maxion inci Jant San.Tic.A.S... tarafindan satin alinan mal ve hizmet karsihginda 1SO
45001 is Saglig ve Guvenligi Yonetim Sistemi kurallarina ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
ve yonetmeliklerine kosulsuz uyacaktir.

2. KANUNIi iIKAMETGAH VE TEBLIGAT ADRESI
Taraflarin bu protokoliin basinda gostermis olduklari adresleri kanuni ikametgahlari olarak kabul

edilmis olup, bu adreslere yapilacak tebligat ve yazilar taraflara ulasmis kabul edilecektir. Kanuni
ikametgah degisikliklerini taraflar en ge¢ bir hafta icinde vyazili olarak digerine bildirmek
mecburiyetindedir.

3. IHTILAFLARIN HALI
Bu ek protokoliin tatbikatindan dogabilecek her tirli ihtilaflar taraflarin yetkilileri arasinda iyi niyet

ile yapilacak gorismeler ile ¢oziimlenecektir. Eger 30 (otuz) glin icinde bir ¢6ziime ulasilamaz ise,
Manisa Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili kilinmistir.

isbu ek protokol 5 (bes) maddeden ibaret olup, taraflarca ........ccoo..... tarihinde, 2 (iki) kopya olarak
imza ve teati edilmistir.

ISVEREN

Maxion inci Jant

YUKLENICi

Sanayi A.S.

Mesir Vergi Dairesi V.D.:
Vergi No: 6080032815 Vergi No:
Adres: Adres:
Organize Sanayi Bolgesi 3. Kisim
Mustafa Kmal Bulvari No: 14
45030 MANISA
Tel: 236-213 00 77 Tel:
Faks: 236-213 00 80 Fax:

Cep tel:

Sayfa6/6



